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EL RECUERDO PERMANENTE | -}
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DE JOSE RODRIGUEZ Al
Han transcurrido 4 anos de la partida de quien fuera nuestro

Secretario General, José Rodriguez. Cuatro afios vibrantes, en los que
evocamos su pensamiento, su humanidad, sus realizaciones. En un
tiempo de concretar obras percibimos su palabra y su accién. Y esos
hechos del presente llevan sin duda su marca porque los mecanicos somos
parte de un camino, de una historia, de un conjunto de sucesos en los que lo
contamos como un protagonista indiscutido. Sabemos asi, que su
presencia de ayer y de siempre, es para los mecanicos hoy, un aliento
paraencarar los nuevos pasos en lavidadel gremio.

Los mecanicos somos parte de la iniciativa de |la Confederacion de
Sindicatos Industriales de la Republica Argentina (CSIRA), que lleva en
parte su sello porqué fue en su gestion que el gremio se afirmd en el campo
internacional y dio pautas para ubicar el mundo del trabajo nacional en la
observacion de las nuevas tecnologias porque ya pensabamos en esos
afos, que era necesario plasmar un modelo industrial nacional de signo
propio, coherente y movilizador. Aprendimos con el Companero José
Rodriguez a pensary hacerdesde esas ideas.

Estamos convencidos que €&l estaria orgulloso de nuestros
emprendimientos como la transformacion de la Obra Social pensada
en el espiritu solidario con que la reformulamos para dar respuesta a
las demandas de miles de trabajadores mecanicos y sus familias. En
ese sentido, Jgué mejor homenaje a José Rodriguez que | que hoy
hacemos a diario con nuestro trabajo?

Siabrimos el juego a miles de jovenes, si decimos que el futuro se cosecha
hoy, se realiza con su concurso para dar lugar de modo permanente a una
nueva dirigencia renovada y activa en los proyectos. Si planteamos sin
demagogia que hoy el salario, su debate, su logro, debe estar contenido en
el modelo industrial que propiciamos, estamos evocando su saber, su
entrega, su capacidad de comprender los diferentes momentos de la
historia argentina y el movimiento obrero organizado.

Crecimos cambiando las cosas desde los anos duros de principios
del siglo que hoy recorremos. No nos quedamos mirando las
coyunturas dificiles, siempre actuamos, dimos la cara y las
respuestas. Y los trabajadores mecanicos nos apoyaron sin vueltas.
En esa actitud de entrega, de esfuerzo y trabajo, sentimos nosotros el
homenaje a nuestro entonces, querido Secretario General que hoy
aprobaria cada uno de los logros que alcanzamos junto a los
trabajadores mecéanicos de toda la Argentina.

De ese modo, lo recordamos. Haciendo un alte en el camino para
reflexionar y establecer una vez mas que somos parte de un pais, que
defendemos un modelo industrial que es solidaridad e inclusion, proyeccion
nacional y regional. Es el aporte que podemos hacer, el mejor recuerdo
que podemos tener de José Rodriguez en estafecha tan sensible.

Buenos Aires, 6 de noviembre de 2013

Ricardo Pignanelli
Consejo Directivo Nacional
SMATA

MW&MMM?_W ﬁzgwfmm

+/&




&
Andicato da Hacdnion y Aderdd Tempors Atom o da b Repibia Argamim

Persoeara froreat WP
| AiEadanlaCET.

e hivemtug Sedicl

Hiardo Pigrenati
Somretam el

(harfasala
Joventud Sindical
Julin 2013,
Escodar, Zona
Korte, L2 Plata,
Mordn, San Justo y
Capital.

[3] Vi mastilos

BoTmna* idoma |

2 =
Extwncidy par B lenion N L0 3 WT. o bt o] Tiarmitoriorde s Repalains Argeriire
it abo Lo | +

SEOReT&anes || INFOpSa0H PAEHES || BOuETA [!I-l-ll!-iE1

La Juventud Sindical Peronista del SMATA

Desde da Seoreteris de Prensa v por iniciathea oo nuestro Secrelann General Se =mpero a realiza
charax de indale politice gremial coo el fin de poner mas. herramientas v capacharkes para el defol=
que hoy esta vigem= en tuda nuesiza industria y los mothos de por gue debemim defendering ¢ gue
nmuestres jovenes trabajdores ssten esdarecidon v ser cuctndios de nuestron intereses.

Para =fin, se vienen haciendo reuniones en todin celegadones con un chonogramma realzdo por bos
delegados generaes, Estes charlas son coordinadas per el compaters cobberadar Gezar Bomaystta

{ Prafesor] y el compafern colsboradar |avier Ditts | Trabale actualments en Yaklws
Primer objetiva delinsado por nuestra Secretaris General <o
b provinei de Misiones. Excoela N 209 de s dudsd de Ohera
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mas de Faceria
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El pacrinsgo monsistina en levantar y
mizha jeeertud de puestro Sindeato con

Loz pompaiieros gue renfzaron tan grande tarea, javer Ditto (Profesor de Hstoris), juan Akmrez, jorge
Eancher, Rirards De Srmoce | Sufsecretana Gresmall, Gabrel Vega, Adran Valie, Carlos Frodah de |a

Pueme, Manue! Cernudo.




b »

A ok ™
h i L L 0 ] ’
‘:kl, m’:‘ﬁ“‘ v mum1m) (ol 1t iy
!

+/1&



#, SMATA

Eecmetania de Prensa
i Cifusaan

T

IEE:

enitrs juan Dom "ﬂﬁn ¥ H#ﬂtﬂr&iﬂhlrhaﬁand&dﬁ;&ﬂ‘wﬁ:ﬁlh‘lﬂm que. aﬁm i
sUs gectiones. Les | mﬁahm‘w Mque pueﬂgqmus en un didloge
i‘lhiglnarin

1|_I

Mﬁaﬂmgs daha:—_;n*ﬁml!mmje privado, completando

ﬂmﬁuﬂﬁa de email

qamntamlﬂh cualquier duda quu i

iFﬁm"& fos temas a tratar.
N _. ' "
imﬁwmrm |
i ~ smaTA I
L

A:hl:tnﬂa.n hq.qs sp{anwnte ,EITSﬁ‘F‘IBf |sino incufcar, ilustrar el conooimiento y medelar el alma de L
nuw.rus r:b-m;vanerm I

P
f




iPARA PENSAR Y PARTICIPAR! &

Los Comparnieros Mecanicos usen su imaginacion y escriban como seria una charla en
wron y Néstor Kirchner hablando de hechos similares que ambos tuvieron en sus gesti

iasamos algunos temas que pueden ser desarrollados en un dialogo imaginario.

Relaciones Exleriores [UNASUR, MERCOSUR)
Ministerio del Interior (Ejemplo: Transpories)
Ministerio de Trabajo (Elemplo: CCT Ley 14250)
Minksterio de Ciencla ¥ Tecnologia
Ministerio da Dasamoilo Social (Ejempla: Viviendas)
Minlsterio de Educacion (Elemplo: Escuslas Técnicas)

Ministerio de Planificacion (Ejemple: Cloacas, nitas, viviendas, etc)
Ministerio de Salud (Ejemplo; Relacidn con la Superintendencia de Salud)
Ministerio de Economia (Ejemplo; Tretamiento de ta Deuda Extema)
inisterio de Justicia vy Derechos Humanos (Ejemplo: Leyes de Protecddn Social, Nacional)

Ministerio de Industria (Elemplo: Industrialzacitn del pais)
Participacion Popular (Ejemplo: Patriotas, valores culturales, rol de los gremios)

.08 dialogos deben enviarse por mensaje privado o a nuestra casilla de mail
[@gmail.com asi como también cualquier duda que pueda surgir sobre los temas
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Initin = Movertades + Serretana de Crganizadan

Trabajo Precario CATEGORIAS
Un mal que nos afects a todos

In: Secretorio de Organiescion

& Edznral

4+ SGeorretanas

Serretara
Serretara
Secrefara
Serretarm

Serrerara

SETEInm
Secretara
« ampleodirects bajo contrata temparal;

« ampleoatra de apenoias de emples ode mano de obra;

ratacan de funcionas a otras empresas;

# contratos ndivicduales coma condicion fingida de trabajadores "por cuenta propia
» pafiodes de pruaba sbusivas

« confratos disfrarades © de formarion” &n el emplao por dia;

# cooperativas de trabajo asocadas;

Serretarm

Serrerarya

Serretara

SErretara

Secrefara

Semreiara
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ﬁ, Mueva Escala Salarial ACARA 01/
10/2013

G, Turismo en Mendoza
Hotel Nihuil.

#. MNuestros destinos turisticos, ver
mas haciendo click aqui.

& Centros recreativos mas

informacion click agui.

& Cartilla Médica Online, consulte
profesionales, centros
asistenciales y farmacias.

Revista "Avance” N° 23

G. Imagenes de las Charlas
Odontologia
Charlas Educativas Talleres de
Prevencion de Salud Bucal

c_ Juventud Sindical Peronista del
SMATA
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Cmmprmmsm y defensa del modelo
industrial de pais que elegimos

" | afic 201 3 para los mecdnicos es iempo de realizaciones v planificacidn en

. und nueva etapa. Propusimos que los problemas salariales estén dentre del

modelo industrial de pais. Un eje de nuesira construccidn, es hoy el Madelo

= Industrial con el que somos en crecimienta parte del pais que despega. Los
trabajadores somaos asi protagonistas del estuerzo v las logras. Hes cabie cnians

Para nosofros las ideas se concretan en hechos, y con ofros gremios hermancs,
fundamas la Confederacién de Sindicatos Induskriales de la Repiblica Argentina
[CSIRA), herramienta para unir a los frabajadores de los gremios industriales mas
impartantes de la Argenting; seremas arfifices al |nr;-:~rp~:n't:1r wna mayar CDITIF.ll'E“dEId
tecnmloglcq ala pmdur;-:;r-:un Mo hay salarias mejores y mejores condicis .

Rencvames también, nuestra Ckra Sacial sclidaria con cbras como ef Madula
Asistancial José Redrigusz, para lo Zona Morte, las mejoras en San Justo y la
ampliacian del Sanatoric San Cayetano, e incorporamos nuevos servicios,
La respuesta fue rotunda, 15 mil compafiercs se incorporaron de inmediate a
OSMATA. Mejorames y avanzames an materia de recreacién al calebrar el Dia
del Macdnice, &l 17 da Marzo en el CRI Kloosterman de Caiiuelas, nos ohrazames
subrayande la propuesta que encara el Consejo Directive Macional,

Estuvimas en la fiesta histdrica da la Plaza de Maye el 25 de Maye, uniends |a
celebracién Pakia con el recenacimients o 10 afics de gebierne, imaadas 2003,
par nussfre gran Presidente, Méstor Kirchner, Con &l los trabajadores recupsrames
las Paritarias y preyechamos al pais confirmande un camine que realiza Cristina.
P':ll as5c Pr':lp:lnamﬂs- IE! indod de convicion para § midad de accidr {:II:I-JEIS
para concretar los susfics histéricos de im mecdnicas. '
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esde la secretaria

de Prensa y por

iniciativa de nuestro
Secretario General, se
realizan charlas de indole
politico-gremial con el fin de
poner mas herramientas y
capacitarlos para el debate
que hoy esta vigente en
toda nuestra lnjlus’rriu los
motivos de por qué deﬁemos
detenderlos y que nuesiros
iOvenes trabajadores estén
esclarecidos y ser custodios
de nuestros intereses.

Para ello, se hacen reuniones
en todas las delegaciones
con un cronograma
realizado por los delegados
generales. Estas charlas

son coordinadas por el

compaiiero colaborador

. &



Oscar Bonavotta (Profesoc}
y el companero colaborador

Jcmer Ditto {Traba

actualm enha en Vo!skwagen)

El padrlnazgo consistiria en

s ¢ 10
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levantar y mejorar el estado
actual. Hay mucho por
hacer y por suerte mucha
juventud de nuestro Sindicato
con ganas de hacerlo.
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decompaneres de Pirelfi
11 de stubre de 2005 - @
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Gran fiesta del dia del =S@o de bos
trabajadares de FATE
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Fiesta del dia del Nifio en SUTNA Cardoba

El pasado 26 de potubre se reaiza el Festive Dsa
dal Mino en |z defegacion gue nuastra sirdicata tieas
an Cordoba  Participaran® 80 natos, hipos - de
trabaadores da distintas empresas. Leer mas

Gran festival del dia del nifie para los hijos
de compafieros de Pirelli

21 de octubre da 2013 - Bl pazada sabado 19 de
octubre sa regizd en el camping del SUTKA de Pilar

al “Festwal Dda Del Nina® para sgasajar a kas nshos de
a5 ppmipaneras de i3 Fabrica Pirell.... LEET M

Gran fiesta del dia del nifo de los
trabajadores de FATE

18 de ccwibra de 2013 - EH pasade lune

actubre hemes redlizado, organizada gor nus
sadicata, |a fiesta para agasalar a nuestros hijos que
carresponde 8 los trabajadores de la empress FATE.

CEEr mas

Nuevos becarios en el SUTHA

2 de

ochubse ge 2073 Li spde cerral del SUTHA estuva de fiesta =

onsado viernes dde... CEET Mt

Gran festejo del Dia del Nifo de Bridgestone

Huarmore. ge LT
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23 % DE INCREMENTO

Paritarias / Los trabajadores aceptaron la propuesta a través de un plebiscito
convaecado por el gremio

NEUMATICOS: 23 % DE INCREMENTO

Los trabajadores del neumatico apovaran con ampiia mayoria a traveés-de un plebiscito la
firma del acuerdo salarial 2012 a traves del cual recibiran un incremente del 23 % en sus
salarios. De estd manera, el Sindicaio Unico de Trabajadores del Meumatico Argentino
{SUTNA-CTA} gue conduce Pedro Wasiefko volwo a poner en practica fo gue es una de
sUs premisas basicas: Iz democracia en el ambite del trabajo v del gremio.

A traves del acuerdo firmado entre el sindicate vy las empresas productoras de
neumaticos. en el pais -Pirelli; Firestane: y Fate- todos los trabajadores baje convenio
recibiran un incrementedel 23 % real sobre los salarigs netos. Ademas, los trabajadores
recibieran % 500 a ka firma del acuerda.

El gremic habia planteado un acuerde por 2 afos calendarics con una clausula “gatilla”
para que se ajustaran los valeres de los basicos de convenio tomando coma referencia los
valores gue provengan de ios indices de incrementos del costo de vida de las series
estadisticas provistas por los valores del' denominado 7 provincias o 9 grovincias, segan el
que resulte mas efevado. Estos indices son los gue se tomaron como referencia en las
negaciacionss desde el 2007, De esta formia se buscd proteger el salario de los
trabajadores v gue se garantizara la récuperacion del poder adguisitivo. Sin embargo las
empresas se negaron a discutir un acuerdo de este tipo

La decision final, una vez mas y como s politica de la actual conduccidn del gremio,
estuva en manos de los trabajadores gue, a traves del Plebiscito, tuviercn |a oportunidad
de expresarse en libertad mediante el voto-secreto y hacer valer la voluntad de Iz mayoria
Con una alta participacion. el 70 % de los trabajadores voto a favor del acuerdo.

Fiesta del dia del Nifio en SUTNA Cordoba

El pasado 26 de octubre se realizo el Festival del Dia

del Mifio en |a delegacian gue nuestro sindicato tizne
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SUTMA: 60 afios de coherencia y acoidn. '

IMPUESTO A ;
LAS GAMANCIAS. La FeTIA - CTA en la mesa del Consejo del Salarla.
Una ﬂﬂ_ﬂiiﬁﬂ de Jormada Mundial contra el trabajo precario, :
mucho peso. : b
Gran festejo del dia del nifo de ls Seccional Liavallol. Bee”
T & - = - :
Yerey TN folig
die: o trabajedores SBLNTAL :-:‘-:;nw
60anfos

n SUTHA: &0 anos de coherenda i accian

Direcoion general

“ Plabiscita en SUTHA propuesta salarial 207320718 APROBADS Ramin Alvares
Aleanden Dscar Conorsd
La -TII'I CTA en b mesa daf Conseo del Salmno, Crcar (iom)

Marcpio Fabsan Vaflopan
ST0 A EAS GANANCIAS Une dadion de mucho peso

Coordinacitn y Edialén Geneal,
il o nacional de s FeTR-CTA MWarana Sorca

Disefio y dagramacian

n Mundial contra ol tra bajo precaria fiirin Seann

+/&



60atcs

WA SN0 3T

WRW2Apn oo ar

2

Pursoheria gramial 268 ) Adborido 3 1 CTA

M Iy 095 . Chid s Rardmema de Bumnos Aoy
Teiafoines (0111 494311807 1703 / 5296 - Fasc (0171 40474851

EDITO

60 ANOS DE COHERENCIA Y ACCION

Este ano el SUTNA esta cumpliendo nada menos que B0 anos. Una larga histona. ¥ una manesa de entender
que esta historia no empieza cuando uno llega y no terming cuando uno se va, que hoy nosotms somos
simplemente una etapa y expresamos un determinado momento en |a vida del grenio. Pero en todos los
contextos histoncos y situaciones def pais hemos encarado acciones manteniendo la coherencia.

En fos hechos el sindicato cumple mas de
G0 afds Pargue los primeros sindicatas
se formanon por emipresa, 2l de Ohreros y
Empleados de Firestone cuando fa
empresa llego a la Argentina -en 1934-y
lomismo para ef caso de bos trabajedares
de Goodyear en 1936 A ambos sa le
sumd el de Dbreos - emplesdos de
Michelin en 1938 y de ks fusdn de estos
tras sumgld @ Sindicate Unleo, gue se
confiorma en 1553, Asi gue hablamos de
cast B décadas.

Estar al frente g una organiracion que
cumpla mas de 6D afos es una
responsabilidad muy grande. Porgue
este 85 un gremio en muchos sentidos
oo caractersticas originales. ¥ no-es faol
mantenerse en ple en um pals gue vivio
muchas situaciones - aiticas, como- las
suceshvas dictadurs o & neoliberalismo,
Estas  situsdones Empactaron en e
sindlcata, y fueson mothvas de distinos
perindas de lucha. 51 hacemas el ajescicio
de necorrer B historia, emcontramos
varnios proceses.

Ladécads de 1560, por efemplo, tuwadaos
momenbos criticos para el SUTHA: an'las
plantas de Firell y FATE |35 emipresas
guenian que los. trabajadores estén
encl=drados en Sndicato def Caucho y
los trabaadores Infclaron acclonss con e
ohietive de poder estar dentro del
SUTMA. En ambos cass, Jos procesos de
lucha se ganason con mucho esfuerzo, ¥
el resuftado fue gue esos companans
pudieron pasar a formar parie de nusstro
sindicato. Perp lo fundamental fue que
gracias 3 eso pudimos crear conclencia

2/20

soiore nuesira linea de trabajo, ya gue
siempre fulmas un sindicato que Bevd la
bandera de Mbertad sindical, y con astas
acclones  pudimos tansmitels a2 los
trabajadores el mensaje de que tiendn
derecho a organlzarse en ef sndicato que
creen que me|or los representa y no &l
gue les indica la patronal o el goblemo
defuma.

En fas 70 a vida fue dificll para todos los
sindicatos, Bl SUTNA  no sufré la
Intervenclon, como §! pasd Con oiros
gremios, partpe mientras £n las bases los
defegados  estaban en  estado de
mavilizacien y de repudio al golpe 13
conduccion  de  entonces e muy
conservadora. Los primeros. afos el
golpe na hisba actividad sindical, porgus
la realidad politica la hacia insostenible.
Pero a pesar de esto, se dieron hechos
Impartantes. Em 1978 en Flrestong,
Brigestona hay, un kigar gue siempre ha
estadn en una especie vanguzrdia de los
cambios que se daban dentro def gremio
y en el movamiento sadical en general,
sigmit 1 conflicto por un tBma menor
en la planta, por al cual kas trabajadoses
decidieron i al paro. La empresa los
denuncd ante @l goblarno militar, y
cuando bos militares: de fa zona sa
hicleron  presentes para obligarlos a
volver 2 comply con su trabajo, la
respuesta  fue =2lir de & fabrica 'y
paralizar [z actividad por maés de tres dias.
Todo s nommallad cuando miervino al
sindicato ¥ los milltares 8 vieron
obligados a  Inkdar una  psewdo
negoclacdn con la emprasa pas gue
reqularizara la situaclon y bajara fa

canfiictiidad. Recuerdo esta anécdat
parque es um ejemplo de ko que fue |
caractedistica del gremia en los 7
porqua con todo |o tremendo qu
oournia, a los comparieros no fes temibd
€l pulsa 2 tomar una declsidn par
rechazar una cuestan Injusta de |
empresa ¥ ks milisares no amenamaba
solode palabra.

Luego en la década de 1980 s comenz
a ¥iir un proceso muy durs para &
movenients: ohrero, pargoe hubo un
Impartante aconalraciin e la ndustry
yasio, coma pueden iImaginanse, implo
ima numerasa cantidad de despidos. L
conduccion del sindicato. no: reaccion
omo 38 esperaba, y esos empezd

panerar |3 concencia en bos trabajadorae
g la necesidad de un cambia, porgqu
era . moments muy  critko ¥ £
sindicato no dabia respuesta Habla =
fuerte cuesticnamiento al papel de |
condiacoin, 350 estructi onsenadon
al hecho de na enfrentar las cosas qu
pasaban en meestro pais. B 3hi dond
COMENZ0 un procesn de renovack
sirdical ded cual surgamas kos dirigenta
actuabes, que ya en los '8 teniamas un
posician de reslstencla, de estar en ¢
sindicalo y no por ahi conseguir nad:
Inclustee sufriendo la oposicldn férea

sistesmitica para debilitarnos: Ef grupo gu
conduce actimimante & SUTHA expres
una parte de ess procesa, que o kevda |
Sfiuation actiel

En Iz década de 1990 lamentablament
58 ¥ivie una extension de esa polific

respecto de [a indusirla, pero con mayare
dimansiones. Mientras tanto, nosotro
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SUTNA | 60 ANOS DE COHERENCIA Y ACCION
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resistiamos dantro y fuera de las fabacas:
fue ahi donde sungid la necesidad de
crear una central. Porgue los sectores
mids progresistas dal movmeanto sindical
orelamos que ez posible ressstir a las
politicas  neoliberales, entonces nos
comguomedimas en un lodo a ese
praceso y alimentamos a1 constrecclon
da una altemativa, por eso en 15991 58
crea b CTA. Para ef SUTHA Fue dificd
porque Erd und de los pocos sindicatos
Industriales que estaba dentro de la CTA,
y estibamos an el lugar sguivocado
segun las nonmas de ese momento. Todo
el mundo esiaba en oo lado Sin
embargo hoy la reafidad demuestra que
fue la apuesta cortacta.

La actuslidad nos encuentra cumpliendo
el misma papel. Hoy e SUTNA 25 &l dnico
sndicaty del pais gue mcluye en su
convenio  colectiva & fema de la
participacian en las gananclas: Tamban
hemos  instalado  en fa dftima
negodadidn colectiva 3 comision mixa
en seguridad & higleng, con derecho a la
Informacicn, y dande tamblén se ncluys
una cliusula que compromete a las
EMpresas a tomar mujieres en el sector de
praduccdn. Son planteds que surgen de
| necasidad de Instrummentar hamamientas
de democratizacion en el lugar de
trabajo, gue estan a la vanguasdia y
aunque haya gente gue no les de valor 3
medida que pase & tiempo van a adquirir
una dimenskon que permitia que-estén
en el kugar mis importants de is aganda
social y OiFOs CoMsEncan 3 fomar este
camino.

El desafio respecto al tema de las mujeres
es gue las empresas cumplan con la
glausula que firmaron de Incosparar
mujeres @ sector de producchn.  Es
necesaio que fas empresas entierdan
gue |as mujeres LIENEN fue  OCUpar
lugares gue hoy estan ooupando
salamente los hambires y nadie saba bisn
por qué, ya gque no hay mngunz
Justifiaciin para esta, Se trata mds que
nada de una tradichan sockal que hay

que darrivar, para queia gente s vaya
acostumbrando 3 goe |as majarnes no san
un curg en &l sector de produccian, gue
ai contrarlo, eso puede mejorar el dema
de trabajy y generar una cubura mas
Igoalitaria. Eso también habla de
democratizar el lugar de trabajo.

Por s, lamblén = propuests salarial sa
vata todos los anos a trawés de un
plebiscio. Muestra linea sindical vino
para gamntlzar ges ningin acuerdo sa
firmie a aspaldas del companans, que &3
quien tiene gue tener la diima palabra
en lodas fas cechionas. Por eso desds
2008 todas las negooaciones salatales,
Inchasive de convenio colectivo, son a
través de un plebscts, por el voto
directo y secreto de los afillados. Esto
tamblén S5 un avanoe Mmpariants en
esbos G0 oS, que Eampoco es comin &n
el meaimisnto sindical angentino.

Oiro papel Importanie que para nosatros
tlene que cumplir el sindicata, y gue
hemas tomado ‘en esta Eima etapa, e
fimcionar come inteslocistor: sockal del
sactor, para gque al momento de tenar
que realizzr demandas que fo favorencan,
e milsmie slenta que tenea un allado que
trabaja en asa direccidn, Ef SUTIA Bens
que sar un actor en b defnicién de las
politiczs publicas que tenga que ver con
I actividad del sector ded neumration,
todia 250 Implics Intervenir en lo gue es el
complejo automotrlr. Esto fampooo: ea
comun 2n el moveméento sindical, peso
para nosodros es prioridad

Creemos que los trabafadares Henen qus
sar un actor importante en la fijaclon da
la agenda publica Cuando se habla de
modeln productiva. de modeio industrial,
de clencla, de desarolln, de tecnndagia,
de Inegracion en el Mercosur de
competitividad, de productividad, de
calidad, de pracic, los frabajadoras no
pueden estar zjenes en ess discusian
porgue son quisnas guee van 2 sufrr ks
consecuencias o recibir los beneficos de
lzs decislones que se tomen en politica

en es5asiregs. En base a esa simple hecha
meemaos que debamaos taner un ol muy
activo, porque fodo esto trae coma
consecuencla gue el trabajador pueda
accedar 3 emipleo digno y de calidad.

Con todas  estas hermmientas  los
trabajadores  tiemen  gue  poder
Incrementar su poder real dentro de la
Empresi Mo Importa que  estemos
dentro - del slstema capitalista, los
trabajadores  tamblen son un actor
fundamental de ls democracla |, pero
para eso. tene gue haber toda uma
ayparlencla de creacian de herramientas,
g apirtudes, de gesticn que vaya en esa
deccion. Este es el proteso que de
dlguna manera gquensmes damos, y en
Bsip Caso este sindicato estd slendo
protagonista y dando los - puntapeés
Inciabas para g5, ¥ en una Argenting que
hoy estd wivendo un moments muy
especial, muy -particolar, de esos
momentas histdricos que se dam cada
200 ancs, en uma region del munda
tambign con una caracteristica espectal.
Poreso, toda lo gue Implica estar en este
miomienta can una responsabllidad en un
sindicato coma el SUTMA, significa estar
anun lugar espacial

Por todo esin, &l balanca es guae en estas
&0 s heamos trabajada may durd para
que hoy por hoy, desde este pequano
sindicato,  podamps  mantener la
coherencla en los objetivos y oeces
COmo ceganlzackdn, Las desafios son que
hayz mujeres en el sindicate, que na
tiena ninguna afiliada; que los jivanes
quisan COMEFOmESErse mas en esia
lwcha y trabajar para ear la condencla
e mue un sindicato con sus trabajadores
tiame que partidpar en  todas - las
deciskines Impaortantes de un pak

Latarea s amibédosa y compleg, pero en
stos 60 3fos hemos demostrado que no

&8 Impasible

A saguir recienda, entonges.
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del Trabajo; y por Gitima, Gustavo
Cosdoba, de empleados de comercia de

o

crecimiente  econtmica, el Plenarlo

significa un Intercambio de realidades de

damtra de [a disousian sobre la economia
ol pofitica de un pais®
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LA FeTIA en la JORNADA MUNDIAL

CONTRA EL TRABAJO PRECARIO

INDUSTRIALL y la FeTIA entregaron un documenio al Ministro de Trabajo para erradicar este flagelo

Baja la consigna “Basta de trabajo precario] se realizd con amplia participacién de trabajadores de organizaciones nuclesdas
en |3 FeTiA, La Jornada Mundial contra el Trebajo Precario organdzada por indastriAll en Argentina. La actividad se realizo en
varias cludades del mundo y en Bueenos Aires consistid en una jornada de debate sobee 1o realidad de |a precarizacion laboral,
la publicacian de una solicitada en los medios con el pensamiznto del Consejo de Afiliados a Indusinall en Argenting, la
distribiscidn de afiches sobre la tematica en los legares de trabajo ¥ una mowilizacion al Ministerio de Trabajo, Emplea ¥
seguridad Social para entregar un documento consensuado durante el evento. La moderacdn y coordinacion de toda la
actividad estuvo a carpo de Pedro Wasiejko, secretario genesal de FeTIA-CTA.

Con el ege puesto en oponerse 3 las beyes
mue convierten &l empleo precario en
alge estructural, ¥ movilizarse en apoyo
dal ernplen seguro con bisenos salarios y
condiciones de trabajo. =l Consejo
Katlonal de industriall en Argentina, del
que iz FaTlA es parte, manifastd apoyar
las Iniciativas gQue estd Impuisando fa
presidencls de Cristina Femadndez de
Karchner, El Plan Intagral de Combate al
Trabajo Mo Reglstrado llevado adefante
desde b cartera laboral, es pam b FaTIA
a3 muy buena herramienta pero as
recasara profundizarko y concretasio en
todos los sectores de la economia y el
trakrajo.

El miclo de los debates conto con la
prasencla de Sebastidn Etchemeandy,

funcionaro representante del Ministero
de Trabaje, qulen dio cuenta de las
politicas gue desde alli se llevan a cabo
para terminar con & fraude laboral A
contiruacidn, 2 dio un marco concephual
al tema a cargo de espedalistas de |a tafa
die Déaga Marales, Director de Litigia y
Defansa Legal def Centro de Estudsos
Legales y Saclales (CEL5) quien aporté L
vistin desde los devechos humanos,
Wictdrla Basialdd, investigadora de
estudios de trabaje en la Facultad
Latincamericana oe Cendad Soclales
[FLACSD} ¥ Leon Plasek, abogado de
FETIA y titular de |3 Asoclacin de
Abogados Laboralistas,

Luego s refataron Spunas experiencias
de precariedad en distintos sectares dal

trabajo: Lorenza Barnentos, del Sindicato
die Obireros Papeleros de Misiones (S0EF)
refatd fos problamas de bos trabajadones
de su actividad; Luts All, de 3 Asociackin
Argentina de Actores (Aas), detalld la
problemitica. de la mestabilidad del
trabajo dal actor, que no estd yisbiizada,
i coma tampoco el frabajo vy la
axplatacicn infantil que sufren fos nifos
actores; Faderioo Prado -del SICA- expuso
fos avances en relactan a las cooperativas
truchas que existen en la industria del
dne y Roberto Willsola, representante da
fos Fletenos de Mar del Plata JUPTYA,
mastrd optimismo por ef avance de la
FeTlA en relacion al trabaje énformal
Ademas, el estudiante norteamenicana
Jonah Zinn expuso las caracteristicas del
Prayecto Adidas: En @l Fnal de las
presentzmianes, Esiela Dea, titular de
génern de CTA, Informé  sobee  los
pormenoras de B actualdad de kas
trabajadoras domésticas que 52 estdn
arpaniranda dentro de [a central. Ceesran
el peesente  tsmblén alguncs  oros
sectomes como & de ARA (Aeronduticos],
valleros, de la came da Pdar y
compafieres de CTA Provincis de Suenos
Alnes,

Con el Teatm de La Mascara repleto de
trabafadores; se Jeyo el documento para
consensudr entre todos los presentes,
que luego seria llevado al ministro da
Trabajo. Dicho documents expreso el
desen de la FeTlA de aportar sus
esfuerros @ ks lucha contra el trabajo
precario que lleva sdelante indusinall en
todo &l mundo coma red sindical glabal
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can mas de 50 millones da afillados.

En el Dia Mumdial de Lucha Contra el
Trabajo Pracano, e wold por una causa
camun: emadicario por completo.

El clerra de k2 joenada estuvo s cargo del
secrefario general de CTA, Hugo Yasky
quien  maniestd  enenglcamente s
apoyo y axpectativas a las politicas
madas adelante por Ta FeTIA v R
mecasidad de que sesiga trabajando para
enxdicr © emplea  precanio,  las
cooperativas truchas, & tescerlizacion
las subcontrataciones. Luego todos fos
peesentes partieron hacla la sede de fa
Avenida Alem de la cartera laboral

Al |os Integrantes del Corsejo Macional de
ndustriad Argenting, con Pedro Waskeiko a

la cabeza, fusron recibidos por & Ministro
Carlos Tamada, quéen leyd el documento
v dio 5u parecer sobre [as cuestiones gue
en et se abordaron. Para Tomadz “los
temas planteados son razonables: y
preacupan @ este mindsterio y ad
gobiemo. En alpunos casas tienan gue
wer ¢on poditicas ya implementadas
peva todavia queda mucho por trabajar
en elias. Los problemas principales oy
los representan [as cooperativas y el
tema de la tercerizackin, nuestros
desafios mds inmediztos”, dijo el
ministree. Bl funcianario,  ademds, se
comiprometid a profundizar bas politicas
para que no haya mas trabajp no
reglstrade, y para evitar que. un
fandmeno que algunos ven como
provesania se comvierta e akgo permane e

precario gue leva adelants industriall en
todo el mundo como red sindical global

CoMmo pass an gran parte de ka poblacitn
trabajadora de nestro pals

Al respecto, Pedro Wasielko s mostrd
satisfeche  con la  actividad, la
participacidn gue tuvs ¥ la receptivedad
por parte del gobiemo “la recepcon a la
delegacion de Industriall fue amable
porgue va en linea con lo que el
mimisterio de Trabajo esta Uevando
adefante. Se disbogd sobre [os principaies
temas que afectan hoy como la
subcontratadiin, @ tercerizacdn y fas
coDperativas, Como Maneras mas

frecuentes y graves de fraude laboral
La reunidn fue muy interesante y quedd
ahierto un camino de trabajo junto a
Industriall a nivel global para que todos
las trabajadores de! mumdo tengan
empleo digno y sequro’,




PRESENTE Y FUTURO DEL SINDICALISMO INTERNACIONAL

Cuarznta [ivenes sindicaikstas deAlama
nia, Argenting, Brasil Colombis, Chile,
Nicaragua, Paraguay, Pemd Y Uruguay

participaron de & segunda experiencis

de Irtercamiss - sin Intamnacional

Trabajadoes, gue organtza

para Kwanas
Industriall.  en
Fum

corunto
hEDzert {FES

cOmpartlerca  gxperiencia sl
deltates §  conferencias, an
CERTr Fonmacian: sandical; 13 planta

de Toyota en ¥ la

FEraris

Zirase sicerigica
Sedarar def Grupo
El ohjetivo di esta esperiencia as que
fos jdwenes trabajadores, gue son el
presente y &l fuluro, conozcan como es
la practia sindical en las distintas
culturas y paises que visitan

Tal come ocurnd e afo pasatdo en Brasil,
el encusntro entre dirgentes sindicales
de destintos paises dio lugar & intescam-
bio da wivencas de cda uno de los
particpantes y permitld gue los |duenes

tomen - conodmients  sobe
peganizackdn y accdn gremial en Argen
tng, un pas gue a pesar de haberse
recuperadn e una ol Imporante en
2001, aur carga con la herencia cultoral
dal necliberalsmo en relacion a3 Ia
sindicalizacian y a la concienda de los
derechas gue todo trabajador debe
tenar, Hamos avanzate mucho, pero nos
uieda mucho por resclvar.

En TeisCEan 3 5u participacion, Palivecing
seftald: “tenfamios desde el afo pasado
en Brasd, el compromiso y desafio de
organizarun encuentro en Argentina. El
esfuerzo no fue en vano porque gracias
al trabajo de todos, fue muy vabioso v
produciivet

Durants & semana la delegacion imterna-
chomal pudo comprender & modelo de
oegaptrackdn sindical argenting, en el
legar de trabajo, el cual es fomadio por
sindicatos nadonales por categoria, sus
politiczs de edecacion sindical y profe-
sional, negocladion y contbratacion colectiva

nacional y las abras soclales de fos
sindicatos.  Asimésmo o grupas  de
|ovenes argentings him una cemos-
trackin de como =on las manfesiatanes
= allos onganizan

Cabe sefialar gue hrego de las joemadas
de mteccamblo. los  jdvenes reciben
formacion a distaricia por una piataforma
de knternat y deben levar a la practia
sus planes oa acclon en sus sindicaboa:
Este proyecta es un buen elemplo de k2
cofsbaraclon § cooperacien entre |
aflladas de ndustriall en Angentin
Alemmanis v Brasl, donde las afilladas np
silo colabomn con aportes fnancier
o ambkn con el miercambio de
Informacion en bk esposiddn de sus
eypestenclas de organizacion sindical.
“TDespues de um afo de imabajo e
percibe 8l avance del comocimiento
sindlical intermadional de los jdwenes y el
avance concreto desde proyectos que
bizscan organtzar a mas jdvenss, y también

E| pasado mes de agosto, del 17 al 23, se concreto una nueva etapa del proyvecto de intercambio sindical

de povenes organizado por la Oficina Regional para &merica Latina y &l Canibe de Industrifll Global
Union. El dia 19 la actividad consistio en una visita al SUTNA seccional Merlo de trabajadores de

drsunms pnrsas El pnmr.l e-.ncur-ntm de esle pﬂyer.tu sg hahm des.nimll‘.m:ﬁn £n 'San Pahlu. Eras:ul. €l ano
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de distintos passes din lisgar al intescam-
bio de wiwendas de da uno da los
partidipartes y permitic gus los jovenes

NAJdl W dARERn B GG B AR
sindicatos nadonales por categara, sus
pediticas de educaclon sindicz! y profe
slonal negecladon y contratacton colectiva

PETCHRE 1 AWATHCE D8l COMmOCITE R
sindical internacional de los jvenes y el
awance concreto desde proyectos que
bisscan organizar a mads jévenss, y también

El pasado mes de agosto, del 17 ol 23, se-concreto una noeva etapa del proyecto de intercambio sindical
de jovenes organizado por la Oficins Regional para Aménca Lating y el Caribe de Industrifdl Global
Union. El dia 19 |z actividad consistio en una visita-al SUTNA seccional Merlo de trabajadores de
distintos paises. El primer encuentro de este proyecto se habia desamollsdo en San Pablo, Brasil, el ano
pasado y el proximo tendra sede en Sprockhivel. Alemania, German Palavecing, dingente del SUTHA,
participa y participara de las tres actiidades de esta experiencia,

como organizarla politica para |a juven-
tued ¥ género en bos sindicatos donde
ellos provienen?] sefald Jorge Almeids
Secretario Apgional de Industrial L

Semana Mundial

Contra el Trabajo Precario

Para sumar a la actividad stndical de
SUTHA-FETIA en el plano mternacional,
en septiembre se realizdé una nueva
reunion  del Comnsejo  Naclonal de
Afliados a industriall en Argentina, en
€l maroo de una serie de encuentros
que ya 58 vienen realizando cada dos
semanas. Alli se efectud un balance de
la jomada de pivenes por ef sindical-
lsmio internacional ¥ sa planificaron [as
actividades de cara @ Dia Mundial
Conira a el Trabajo Precario.

Participaran todas los mpresentantes de
los "ndicatos que sanm miembros del
Consejo Nadanal de Ahliados 3 Industre-

federaciones como. el Sindicato de
Petrdlea y Gas Privado y la Federaclon
Argentina dal Petrolen, Gas y Eo; e
Sindicato de  Mineros  (AOMA], del
Sindicate ce Mecankns v Afines: del
Transpodie Automotor (SMATAL de &
oM Maclonad, de & Federacion de
Obreras ded Westido y de la Asoclacion de
Supenvisoees de |3 Industia Metalmecinica
ArgentinaiASIMRAAL

Bl encuentro estuvo coordnada por
Jonge Amelda, Secretario Heghanal de
Indhestrdll para Aménicz Latina y &
Carlbe, reclén llegade de Montevidea,
donde fundona la sede mgionsl y se
reallzd en |a Seda Central de SUTMA.

Alli 2 hiro una evaluacion de la marcha
de los proyectos de-la jvensud en
América Latina v el Carlbe, que tuve
reclentemente el encuentro en Meslo.
Adernds s2 tomaron algunas declsones
en torno @ como 5e cefabraia ka Semana
Mimdial Contra el Trabajo Precaria, que
fmalmenie se-reallza con éxitn.

S8 trate de una actvidad mundial que
llevan & cabo todas las federaciones
sindicales mundiales conjuntaments con
la Confederacion Sindical Internackanal,
que consiste en Lna semana an la quesa
realizan distintas acciones de promocian
para detener &l trabajo precario

“El objetiva de esta semana
conmemaorativa, que se hace esa
semana porgue el 8 de octubre es

a Mundial Comtra &l Traba

Precario -explica Almeldz- es logr

gua an todas las reglones s

conséga trabajo digno para mejorar
fa vida de los trabajadores. En el
caso de Argentina, los dirigentes
del Consejo Naclonal han deddido
reallzar wna serle de murales,
afiches para entregar en los lugares
de trabajo y tamiblén dar a conacer
publicamente y ante las autor-
dades gubernamentales de Argen-
tina el pensamiento del Consefo
Kaclonal de Afiliados a IndustriAdl”
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NUEVOS JOVENES BECARIOS
RECIBIERON SU INCENTIVO

SINDICATO LN
DE TRABA 2~ TS

or 1

La sede central del SUTMA estuvo de fiesta el pasado viemes
4 de octubre Porque nuevamente se entregaron las becas a
los mejores estudiantes de ka industriz del newmatico. Los
hijos de bos trabajadores las tres empresas que fabrican
neumiticos en Argentina y del sector de gomeros recibieron
su incentive por haber tenido fas mejores notas en sus
boletines. tal come estiblece el Convende Colectivo que rige
desde 1954,

Coma todos. los anos, 30 chicos por cada fabrica reciben su
mcentivo para segulr adatante con sus estidios sacuridarios, en
un esfusrm dacolaboraddn mutua que hacen tante ks empre-
sas como el sindicato. EF SUTHA, ademds, a5t trabajando e
esiE mMomento para sumar nuevas becas a este beneficlo que
permidts cartribair a los inlcios de 1o educacién universitarta de
oS jdvenes.

En el fastefa astuvo presents PedroWasiefio, secratario general
de SUTHA, quien expraso que %el trabajo del futuro s2 hace
con el pofesional. Por eso es muy importante e estudio,
parque ya no come mads | modelo ded obrero de pico y pala
s5in acceso a la educacion como pasé con nuestros abaelos.
Ahiora para tener trabajo y migjorar cada dia, hay que apacitarsa.

Por eso es importante poder aywdar a los hijos de fos traba-
jadores, allos son nuestros futures profesionales en las
fabricast

El acto tambéen contd con |2 presancia de ks Lic. Gatelela de
Etase, responsable de Saled Mental de OSPIM, la Obra Social de
Ios trabajadores del neumadtico, quien bandé detalles sabre al
Programa contra fas Adicclones gue brinda 1a Institeddn y la
atencion psicologica gue se brinda en ks saocionales, que esta
a dispasicion siempre para los |ovanes que NECesken L acom-
patamlento pasa desarmallarse en & presents y el futurn
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on & pofesional. Por eso es muy importante & estudio,
Morgue ya no corme mas el madelo del obrero de pico y pala
in acceso 3 la educacion como past con nuestros abuelos. S
vhiora para tener trabajo y mejorar cada dia. hay que @pacitarss.

Cbra Social del Personal de fa Industria del Neumatico

- A las mujeres que trabajan en casa y fuera de ella.
= A las que tienen hijos o no.
- A las que estan solteras, casadas, juntadas, separadadas, viudas.

+ A las que son altas, delgadas, bajas, con sobrepeso, alegres o tristes,
mayores, jovenas...

A todas las invitamos a participar de
ENTRE MUJERES

Espacio y tiempo de encuentro

Lz actividad es para las HIHam a IJ;PII que pusden asistir
‘acompafiadas de aml;n. vecinas o con quien tanpn ganas.
En todos los casos la p__ll'li_ﬂﬂlﬁ_n ez libre y gratuits.

Pars més informacin, comunicarse al 0800-222-1537
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VOSUTNA

Impuesto a las Gananclas
( ~y.Minimo No\Imponible

Quiénes '[!EnEﬂ quﬂ pagdriu y como hacer |d$ ﬂeducumnes

Salarios. Juventud.
Lira wez mis suparamas Encuentra Sindical
la inflacidn en Brasil

de los trabajadores

im Ga
FATE Ramin Avseer
Hocrones do delogados intoenos. [Dmcae B

SALARIOS furassomn Decar Cosou
lina vaz mas lns trabajadores dal neumadtico -
le ganamos a ka inflaciim,
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EDITORIAL

Participacian

Corree de Lectares
Ideas y sugerencias:
vosutna ([ sutna com.ar

Longuiskes

Estamos terminando el 2012 con el N° 38 del VOSUTHA. Un esfuerzo importante del sindicato que buscd
todes estos afies bener una drgano de comunicaciin institucional. ¥ con este nimers podemos decir que
cumplimas con el objetive. Esta revista llega 2 todos Los afiliados y 2 muchos no atiliados del gremio con
informacidn de mivel, clara, concisa y que, de alguna manera, permite a los lectores tener una nacidn de
o gue sucede en el mundo, en la regidn y en nuestro pais desde la perspectiva del sector y de sus traba-
jadores. Un material de excelente calidad que twvo la aceptacidn de la inmensa mayoria de los com-
pafneras.

Mos encontramas, ademis, en las visperas de un nueve afio que e para nosotros sumamerte importante. E1 32 de agos-
to de 2012 el Sindicate Unico de Trabajadores del Neumitios Argentino cumpdird 60 afos desde su conformacién. Sesenta
amosdel SUTHA, que es simpl=mente un paso en la constroocidn de la unidad de los trabajadores ded sector pero que Hene
un origen mucho mds antiguo. Primero con el Findicato de Obreros y Empleados de Firestone que se fundd en 1934 y,
|esesp, oo el de Dbreroey Empleades de Goodyear, que s= morstituyd en 1936, 58 bien a vida del SUTHA 25 muy rica, no =z mno-
cida por todos los comparferns. Una de las responsabilidades del sndicate y de esta revista, entonces, serd recorstruia y

difundirla al conjunto de los companeros.

El 2013 también es ol afio para consolidar ouestones que ya logrames incorporar al Comvenio Cofectivo de Tabejo pero
gue e tienen que plasmar en la préctica: a Comisidn Mists de Sequridad e Higiene -ron derecho a la informadin por
parte de Los trabajadores de las enfermedades y de Los accidentes- y la Qdusula de Génere -cuyn tema desarrollamos en

una neda indisda en este nibmem-, son algunas de ellas.

For otro lada, concluimaos el 2012 con la presentacian de wn trabajo que realizamos dertro ded sindicato con el apoyo de
los eronomistas de CIFRA sobre ia Imdustria del Neumitico. Se trata de una propuesta del sindicato orierdada a incluir en
la agenda pibdica a meestro sector -que es generador de empleo, de inversiones de primer nivel y de divisas para el pars-
yarealizar un aporte positiva =n bo que serefiere al complejo avtomotriz, que e tan importante para el desarrallo indus-
trial de Argentira y Brasil. El proyecto se estard presentando a lo mimistra de Industria 2 prindpios de 3013 y ssperamos
=l ocompafiamizntn del sector empresanio porque también van a ser los benefidarios de esta propueesta integral que
estamos formulando,

También en el 2013 vames a comsolidar ef proyecto de la Federacion de Trabajadores de fa Industria y Afines {FeTLA) gue
estd dando pasos importantes ¥ donde el SUTHA es la columna vertebral. Estamos terminande el 2012 con &2 incorpe-
racién de sindicatos importantes como el de fos trabajadores de Yaciretd y de Salto Grande. En el dltima plerano se tra-
bajd muy fusrtemente &n la defimicddn de una posicidn respecto al trahajo precanio y las tercerizaciones como instrumen-

EDITORIAL

to de la precarizadidn, de las que nosotros fimos victimas pero también pudimes, &n Lo megociacidn del Cameenio
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EDITORIAL

to de la precasizadidn, de las que nosotros fstmos vichmas pero mmbién pudimos, =n la negocaddn del Canvenio
Codectivo =n 2006 ~homologade en 2007 - y en 2 de 2017 revertir en gran medida este process; ¥ estames en condidanes
d= avanzar mds sobre este tema en &l futiera,

En ptro orden, este es an momento muy importante para ls regian. Ex s atapa de La integra cidn productiea, del foraledmien-
to de tos winculos entre Argentira y Brasil, como acertedamente plantea Lula. 5 esta regidn quiers tener um papel a jugar en
el mundo globalizado de how, com una socedad que base s cedmiento en un modelo de desarrollo produictive, on un per-
filindustrialista, es sumamente importante la integracidn entre estos paises y de sectores coma el nuestro. En este sen-
tido, estuvimos colaborando en el 2002 con los compaiieros de FIMSA para facilitarie todo Lo que estuvo a nuestro alcance

para gue puedan retomar sw acthvidad y aperamos con ansias que pronto mpiscen & prodscr nesvamente en Urugoey.

En lo que == refiere 2 nuestro pais en partiossr, nos emscontramos con wun debake mey profundo s dosde los redames,
que son mauchas, ¥ las necesidades, que también son importantes, no mos teenen que impedir ver a los trabajadores las
grandes tansformacionss que se dieron en los difimos afics. Nos encontramos en un dil=ma gue tenemos que resobeer de
manera correcta en =] sentido de apoyar las ooses que se hicieron bien, pero estar ambidn a la vamguardia en fos reclamos
de aquello que perjudica a los tabajadores. Por eso tomaemos La iniciativa de ura ofersiva con el tema de bas tercedza-
ciornes, fomo swndicats y como FeTTA apoyamos a sectores donde la informafidad == grave, mmo el caso de los filsteros
o= Mar del Plata y otres grupos. También planteamas a las mas altas avtoridades def gobierno nacional nuestra discon-
formidad respecto al pago del impuesto a ta cuarta cxtegoria por porte de los trabajadores, Creemos que debe implemen-
tarse une profunda reforma fiscal en la que e eje de ta recaudacidn fmpositiva sea mediante &l impuesto 2 las ganancias
a ks personas Rsicas -comn sucede en |os paises ndrdicos, en Francia, Japén, Estados Unides, en donde se cobm hasta
= B0 %e-, pera & partir de ur timike na menes a bos 18 mil pesos. Por otro ladia el porcentsje del IW4, princdpalments d=
los bdenes sensibles de consumo popular, debe ser también mener al vigente y 5= deberion efimirar fos privilegics que

tieren, evtre otros, los jueces, los rentistas Rnancieros yla explotadan miner en Argentina,

Retomando la oes=tion interna, yames entonces a enfrentar um 2013 com la missa dedsicn de siempre para sostener el
poder de nuestro salaria, mejorar neestro nivel de ingresas por encima del costo de vida real, continuar mejoranda las
condidones de trabajo, seguir impulsando temas que estén pendientes como 2 medifimodn del sistesa: de la jornada en
Firelti, profundizar y desarroliar nueestro sindicato en todo el interior del pais afiSando a los trabajadores tanto de las dis-
tribuidoras, de las empresas de recapado y de todos aquelles vinoslados con la activided del neumdtico qus, sin dedas,
tiemen que estar en este sindicato porque es la dnica organizacidn de fos tabajadares del sector en el pais gue realments
enfrenta con decisidn los problemas iy Los cambios que san necesarics para mejorar la calidad de vida d= nuestros com-

mafieros.

Mo estd de mas esta oporbunidad que brinda esta editorial parz enviarbe un afectucso saludo de fn de afioy desearles Felices
Fiestzs a todes los cumpaﬁﬂﬁ,.ﬁnpaﬁﬁu del gremic v a sus familias porgue e objetive del sindicto es trabajar para
meforar lx catidad de vida de badns. o séle an el smbito lshoral sine tambisn en el de s saciedad e s T

Pedio Wasfefie
Secretario Gemeral

Elecciones de delegados internos

3 / 3 6 ie noviembre se realizaron en FATE las elecclones de delegados inter-
wntinuacion, sector por sector, quiénes fueron designados por los pro-
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Mo esta de mas esta oporbumidad. que Srinds esta edfterial para envisrle un afectucss saludo defin de aficy desearkes Felices
Fiestas a todos los compaiieros y companierss del gremio y a sus familias penque o objetive del sindicato es trabajar para
mejorar la catidad de vida de todog. no silo en el dmbito {aboral sine también en el de &2 sodedad en so conjunto.

Pedro Waziefin
Seorctario teneral

Elecciones de delegados internos

El1y 2 de noviembre se realizaron en FATE las etlecciones de delegados inter-
nos. A continuacidn, sector por sector, quiénes fueron designados por los pro-
pies compafieros para ser sus representantes por un periodo de 2 afios.

SECTOR1 SECTOR 7 SECTOR 12
Bamsbury 1er Pise - Recesidn Cortadora - Pasajero - Talén Armado Camitn Radiad - Talones
Demarr Cefering Vizcarca Diagonal Camidn Radial
Lista Vinleta Jorge Ayala Ariel fodoy
43 Votos Liska Hamin Lizta Inde=pendierts
&7 Votos 50 okos
SECTOR 2
Bambury PB - Rewaork Line y Cemento SECTORE SECTOR 13
Juzn Sequsin ‘Armato Camidn Diagonal - Tractor Materiales Camidn Radial
Lista Winleta Trasero Gzhriel Dsores
4 Votos Miguel Pedraza Lizta Megra
Liska Independients 53 Votos
SECTOR 3 37 Votos
Toberas 1 - 2 y Dual SECTOR 14
Gisillermo Siba SECTOR 0 Yulca Camidn Radial - Terminaciin —
Lista Marrdn Radial 2 Camién Radial - Reparado - BX
33 Yotos Gustave Pérer Lesndro Geréz
Lista Vicleta Lizta Independiemts
SECTOR 4 32 Votos &6 Volos
- Almacén
Wictor Othohord SECTOR 10 SECTOR 15
Lista Marrdin Radial 1 Terminacién - Unitermidad y
52 ¥otos Facuedo Redriguer Depdsito
Liska Independiente Cristian Rigaudi
SECTOR 5 549 Viotos Lizta Negra
CalandrasZ-E-T 112 ¥otos
Enzo Pozzi SECTOR 11
Lista Marrdn Vulca Radial - biagenal - Tractor
33 ¥otos Trasena

Miguel Assamma
SECTOR 6 Liskn Negra
Talin Radial - Certadora Radial - 52 Viatos

Cortadora 10 ¥ 12 - Fisher, Steelaspic
Fallzrdn

ando 52 les ofrecid
di manera indvidual

wale recordar que este medio s 1a revista

de bos trabajadores del newmaticos yes la
intenciti que participen todos los sectores,



PREVENCION

El SUTNA presento un
Programa para Prevenir
el Consumo de Drogas

A partir de un importante
incremento de las consultas
en el imbito de la Obra
Social del Personal de la
Industria del Neumatico
(OSPIN) en relacicn al
abuso del consumo de
drogas en los iittimos afos,
en septiembre de 2011 el
SUTNA firmd un convesio
con el Ministerio de Trabajo
y la Superintendencia

de Riesgos del Trabajo para
intzrvenir en la prevencion
de esta problematica.

En febrero de este afio, el
equipo de profesionales de
la obra social presents un
Programa de Prevencidn en
materia de drogas y
sustancias psicotropicas con
impacto en el imbito
laboral. 5in embargo, hasta
el dia de hoy, no se

pudo implementar por falta
de respuestas por

parte de las empresas.

TS

los logros alcanzadas: implementar

En tanto la problemdtica de drogas
&5 fundamentalmente una cuestidn
social y no axclusiva del afectado,
Bs importante tener una mirada
interdisciplinaria para pader Llavar
a cabo un abordaje efactive.

La Gicenciada Gabriela De Biase,
coordinadara delsdrea de Salud Mental
y Discapacidad de O5FIMy una de las pro-
maotoras de la iniciathva, explicd que
“desde esta perspectiva consideramos al
dmbito [borad como un espacio privi-
legiada para aplicar politicas de
prevencion y promocidn de la
zalud, Nada mejor que los planes y
programas estén en manos de los
trabajadores y las organizaciones

-gremiales que los representan, con

el aparte de tode lo realizade por la
ohbma sodal sindical. patrimenio de sus
afifiados. Desde nuestra perspectiva,
todo plan preventivo en materia de
drogas en el dmbito laberal supone
e manera ineludible apuntar al majo-
ramients de las condicionas laborales,

Esto trae aparejada una major cakidad
de vida no stlo para los tabajadares,
‘sino también para sus gruepos familiares

y sodales en los gue se encuentran
inmarsos”, sefiald,

El pragrama presentado a las dis-
tintas: empresas apunta a gque los
trabajadores toman conciencia,
inclusa a partir de ejemplos concre-
tos del mundo laboral, sobre los
efectos del consumo de tabaco,
alcohol y sustancias psicotrdpicas
en relacidn no sdlo 3 la salud fsica
sing mental propias, asi coma tam-
bién de la familiz v del entorng
social, induide el laboral

En este contextn, wno de los ohistivos.

85 desarrollar {3 co-responsabilidad
de los trabajadosas entre =i, entre
dstosy los dmbitos de trabajoy respec-
to a los profesionales de salud, B bre-
bajo mo puede realizarse bajo efectos
de alcohel o droga ya gue acarrea
riesgas para la seguridad individual
¥ tolectiva. La sequridad colectiva
estd por sobre la individual.

De Biaseélr:_ll.‘inﬁ gite, “se planted la
necesidad de mantener astrategias

comunes para sastener en el tiempa

importante no sélo para los traba-

N meranivmn 8 SRpNmiento fe  [sOnyes s Cafs (0o e S)e [Nqares 1
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de respuestas por
parte de las empresas.

de vida no solo para los trehaadores,
sino [ambién para sus grupos familiares

necesidad de mantenar estrategias

comunes para sostener en el tiempo

%)

los logros alcanzados: implemantar
un mecamisme da sequimiento de
planes para realizar ajustes, con
plazos, planillas de control, evalia-
cienes periddicas y encuestas, entre
otras herramientas, gue permitan
medir con variables observables los
resultados”™,

Por otra parte, ¥ entre los puntos
centrales da la iniciativa, se cop-
templa ofrecer ayuda y apoyo a
guienes estén afectados por esta
problemdtica en forma directa,
garantizando confidencialidad de

las partes intervinientas.

Desde ef gremio indicaronm gue
BSPETAM Wna respuesta positiva por
parte de las empresas “que permita

implementar este programa que es

a las drogas

importante no s6lo para los traba-
jadores en cada ung da sus lugares
de trabajo, sino también para sus
familias ¥ su entorna como parte de
upa sociedad gue se encuentra
afectada en su conjunto. Es
impostergable pansar en
estrategias de abordaje de

esta temdtice porque [a
problemdtica

SB mas

impone, asequraron.
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Mis de 40 jovenes representantes de los sindicatos afilia-
dos de las ramas metalirgicas, textil y quimica de
Alemania, Argentina, Brasil, Colombia, Chile, Micaragua,
Paraguay, Perl y Uruguay se reunieron en un intercambio
sindical internacional para jovenes trabajadores.

Organizade por la Oficina Regional de IndustriALL para
América Latina y el Caribe, Germin Palavecino, dirigente
del SUTNA, participd de la actividad que se realizd en la ciu-
dad de 5an Pable, en Brasil, entre el 26 y el 30 de noviembre.

El encuentro entre dirfigentes sindicales
de distintos paises dio lugar al inter-
cambio de experiencias de cada no de
los - participantes v permitid gue kos
jowvenes tomen conodmiento sobsa k3
orgamizacien y 3 estrucura sindical
internacional, |2 negocacion colectiva,

las politicas de organizacitén y acddn

gremial, asi comp también sobre el fun-
cionamiento de las politicas de juwan-
tud v género en las afiliadas brasileras
de Industrifll y la politica de redes en

empresas muttinadaonales,

A su vez, an el transourso de las jor-
nadas, los participanbes tunvieron La
oportunidad de conocer las sedes da
dos de las centrales sindicales mds
impartaptes de Brasil, CUT y Forca
Sindical, ademds del sindicato dae
Metalirgicos de ABC -de donde emengia
el gx Presidanta de ese pats Luis Inddo
Lula D= Sikva-; la estuctura sindical
dentro de las empresas en un ensam-
blaje de camiones y una empresa quims-
ca y la Red TVT (emisora de televisidn
otorgada  al  Sindicato de  los
Metalirgicos del ABC, afiliade a
NM/TUT). En esta dlbma wisita, los
jovenes pudieron dialogar con Los traba-
jedores que "explicaron que |3 oeacidn
del periddico que publicn 3 veces par
semana surgid ante 3 necesidad de
combatir 3 desinformacidn de los gre-
pos hegemonicos de comunicacitn que,
en sintomia con Argentina, difamaban y
distorsionaban constantemante a los
compafieros”, comtd Palavedno,
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Jyrki Raina, Secretario General de
Indusinidll participd de una cena de
confraternizacién con  todos  [os
jowanes; Jonge Almeyda, de fa ex FITIM
y actual secretario regional para
América Llatina y el Caribe de
Industrifll, dic inice al Congreso
Sergia Moweais habld seare la imporan-
cia de la particpacdn de los javenes.
Por otra parte, varios exponentes de
rencmbre de las diferentes cenfrales
sindicales, secrefarios generales,
diputados e intendentes hablaron
sobre i estructura y el fun donamiento
de ks sindicatos brasilenos, {a relaciinde
log gresmios con L2 pobitica, 3 influenda
de los medios dominantes, las redes
sindicales mundiales y el proyectn da bey
te reforma sindical en Brasil, entre
oiros temas que abardaron.

Lina de ks conclusiones mds relevantes
del apcuentro fue la necesidad de for-
mar 2 los jovemes para asegurar el
recambio generacional de puestos en
los distintos sindictos. Para comenzar
con esa tarea, se diseflaron por cada
paiz proyectos diferentes para fortale-
cer &l movintiento de los javenes.

En refacdn a su pastidpadon, Pelavedno
efialte “traemos como desafio & ama da
organizarel encuentroen Amanting pam el
Congreso que 5a 3 a reafizar en agosto de
2013, donde el gupo de jivenss labi-
ramencanos ¥ alemanes vendrén @
aprandersobre las estructuras sindiles en
rasestro patsy . relaciin oon @ juvertud,

Por otra parte, & proyedo de jovenss no
estd incluido dentro de la estructura de
Industrifll, no hay un departamento
especiico. En este sentido, oftro da kos
daszfios es comvencer @ muestros
Secretarios Generales pam que lo
imduyan en la agenda de los priximos
affos como ura mecesidad”, asegurd el
darigente diel SLUTHA

“En Argentina benemos un noevo

grupe de delegados muy jowenas. Por
lo que ¥i en Brasil v en muchos sindi-
cates de nuestro pats, son pooos bos
javenes que pueden tener zigo e par-
Hicipacidn en sus gremios. En este sen-
bdo, el SUTNA es diferente porguee
Hene delegados que saben mucho y
gue no tenen miedo de compartirio.
Referertes como Oscar Cosonel o Ramdn
Abvarez siempre me ensefiaron y me
alentarona sequir adelante, a estudiar, a
farmamme, a wntamano de otras din-
gentes
comocimientos solo para ellos y para per-
petuarse en el poder”, indica Palavedno.
Lussge destacd gue al finafizar el encuen-
tro todos los partidpantes mtificanon ka
necesidad de formarsey continusr taba-
Jjando pomgue, asequraron: “los jdvenes
samos el presente”,

gue bus@n  acumular

'ETIA
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FETIA

“Hay que eliminar las

tercerizaciones sin que
tenga que haber un muerto”

Bajo la consigna “Basta de Trabajo Precario”, dirigentes de la Federacidn de Trabajadores de

la Industria y Afines (FeTIA-CTA) se reunieron el 22 de noviembre para abordar L situacidn de
la Argentina en materia de tercerizacién y subcontratacidn laberal. En el encuentro elaboraron
un documento sobre la problematica que, hacia el final de La tarde, entregaron al Ministro de

Trabajo, Carlos Tomada, en una audiencia acordada previamente.

El encuentro comenzd con una intro-

fduccién canceptisal 3 carge de Padro
Wasigjko, ttular de la FelIA
Samatario Adjunto de fa CTA: Edgarde
Llano, Secretario General de APAy de la
Federacion del Transporte, y Chaudio
Marin, Adjunto de FOETRA. Ledn
Piasek, abogado de la FellA y
Presidente de la Asociacion de

1)

Abpgados Laboralistas; prasentd una
conceptuatizacidn  legal sobre al
tema.

Durante [z mafiana se esoucharon las
pxposicionss de distintos dirigentes
gue relataron sus experiencias de, al
dacir de Wasiajlo, “buenas practicas y
efempios de lecha colectiva que han

tenido resultados concretos de resola-
cidgn de cientos de casos de traba-
jadores tercerizados”. Se escucharom
gjampios de situaciones en las gue sa
habia reatizado un trabajo de concien-
Hzacidn gue luege dio pasa a un proce-
soi@ lucha por mejarar las cordiciones
para que no exisberan distintas mte-
gonas m “clases” de trabajadores an un
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mitsma sectoe, con [a consecuente diferen-
oa en el salarioy estabdidad laboral.

En aza finea estuvieron los relatos de
Llano, Marin, Jesds Olivera, represen-
tardia & [3 U0M de Vitla Constitudidn, sl
glamplo de SUTHA relztade por Oscar
Lorenel, besorers del gremio v raba-
jador de Pirelli y la exposicidn de
Joagisin Garcia, detagado de la Linea D
de la Asocacion  Gremizl de
Trabejadores dal Subte (mds conocido
comp Metrodelegados), Fueeron todos
rasos “exitosos” en los que, a traves de
la lwcha gremizl v las negociaciones
con kos empresarios, se logrd cumpkic
el phietiva de eliminar 2 tercerizacidn
|2 consecuente precarizacion laboral.

Estas experiencias relatadas desde los
distintos sectores de @ industria vy el
tﬁ.hi:jl:l resubtaron un aporte funda-
mental para comprender los pasos que
Taltan dar en aguellos lugares en donde
trdavia siquen existiendo probiamas de
terceriracion v precarizaditn Ebaral

Por ejemplo, para la problemdtica

FETIA

plantaada por Dario Sosta, represen-
tante de los empleados grficos det
diaria Lz Nacidn; l=z situacidn de
explotacidn y precariedad laboral gue
afacta a los trabajadores da la industria
del cine, qua comentd en detalle Diego

Galindez, delegado del 5ICA y
Secratario de Cultura de TTA: o el caso
de los trabajadores de la comuni-
cadtn, gue adguirit visibibdad en las
palabras de Edgardo Carmona, de la
Federacion de Trabajadores de |z
Comunicacidn (FeTralom} de Rosario.

Pero sin lsgar-a dudas el casa gue
reguiere mayar atencian para la FellA-

CTA es el de fos Fileterns de Mar del
Plata. A traves de Roberto Villaols, G-
lar de [z UTPYA, todos los presentec
piedieron tener conocimiento de fa
grave situacidn que afecta a los traba-
jadores del sactor, en donde, segun sus
prpias palabms “se comete el detito de
trata de personas y mi siguiesa se
respesan kos derachos humanos bisios ",
En ese marco, ¥illzola considand que “el
Estado debe tomar cartas en &l asunto en
forma urgente y no deben exstr distin-
135 ciases de rabajadores. Todos los ra-
bajadores deben ser iguales ante la leyy
|2 ket debse cumaplirse inmediatamante™
Luego de un breve recesa, la sequnda
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Par ejemplo, para la problemabica “

FETIA

parte de | jormada consistio en un
debate con participaddn de los traba-
jadores presentes en el auditorio, cuyo
objetrvo era consensuar las distintas
propuestas parz lz elaboracidn del
decumenta 3 presentar. El debate estu-
va moderado por Victorie Pauldn,

Sacresario Adjunto dela FeTlA, v conts

con 2 presencia de Hugo Yasky, quien
destaco el crecimienta de la CTA en Los
distintos sectores del trabajo.

"Hay mds de 400.000 trabajadores en
nuestra central sindical cuando hace
unas aftos atrds habia sdlo 50.0007,
dijo el titular de ta CTA, al mismo Ham-

PO gue corvood 3 una campafia de fir-
mas contra |3 tercerizadidn, en 3 calle,
guee culmine con una gran movilzzcdn.

También partidnd del encusentra Robertn
Baradel, quien dia cuenta la importandia
de gue los trabajadores estatales, que
tienen mds garantias de estabifidad labo-
raly de gue sus derachos sean respetados
saan  contrat@cos-,
aprovechen esa situatidn pam apoyar [as
luchas de Ins trabejadares del sector pri-
vado, en donde se supans gue e come-

-mientras  no

e mes pmisiones a la ley.

Como expresé Wasiefko, lamentable-

mente los m@sos exitosos de lucha
gremial san minoria en el pais; ¥ por
es0 el sentido del Plenario fue a2 elabo-
racidn del texte para entregar a
Tomada y de ésta manera darle un
cierre concreto a (3 jormada.

Caon'un dan dsourse, proporciond un
marca pard la votacién del documenta:
“En un momento politicamente propicia,
con un gobierne que estd lejos del
neoliberalisno descamado de los '00;
gue ha avanzado en la resoluddn de
muchos problemas sodakes y laborales
comp |& desocupacion, oreemas que es
oportuna esta demanda pamque hay una
denda, gue es eliminar la tercerizacidn
sin gue tenga que haber un muerto,
come el compafiers Marano Ferneyra,
para gue se tome una decisidn. Mosotros
tenemaos quee dar pasas concretos para
esp”, dije. Al finstizar ol debate los din-
gentes parieron haca el ministerio de
Trabajo para reurirss con Tomada.

El documento completo presentado
a Tomada se puede encontrar en

www.fetia.org.ar
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INDUSTRIALL

Intenso debate internacional para
reconstruir el poder de los sindicatos
y combatir el trabajo precarizado

La FeTIA participé de la Conferencia organizada por
IndustriAll sobre 2 negociacion y la implementacion de
Acuerdos Marcos Mundiales {AMM) con las empresas
multinacionales que buscan establecer estindares mini-
mios sobre las condiciones laborales a ser respetados por
todas las filiales y para analizar y fortalecer el desamollo
de las redes sindicales para revertir las condiclones de pre-
carizacion y explotacidn laboral. El encuentro tuvo lugar
en Franifurt entre el 17 y el 18 de octubre.

Este encuentro fue importante en
tanto permitié abrir el debate y el
intercamblo de experiencias entre
las principales organizaclones
sindicales del sector productive. A
partir de las shuaciones planteadas
se rescataron los aspectos positivos
y negatives de cada una de ellas
para elaborar nuevas estrategias
que permitan una mayer efectivi-
dad alahorade defender los dere-
chos de los trabajadores.

Se calcula que ef 50 % de los traba-
jadores del mundo se ocupan en la
produccdn controlada por krasna-
cionales, teniendo en cuenta la cade-
na productva. "En este contexto, la
estrategia de constitucidn de redes
sindicales en empresas ftrasmpa-
clonales ya sea en un pafs, en una
regitn o en el mundo es |a accién mas
imporante en los dltimos afios para



construlr poder sindical y la
bisgueda de un nuevo equitihria
&n el mundo. En [os ditimas afos
se produfo un gran despliegue
del capital por los diferentes
palses, se increments la globat-
tzacion, el trabaje se deslocaliza
buscando mejores condiclones
para su rentabilidad y los traba-
Jadares y sus sindicatos profun-
dizaron una postcldn defenstva y
perdieron en muchos casos su rol
y functon frente al trabajo cada dia
mds precario y mas informatizado.
En este sentida la misma comstruc-
cin de 2 FeTIA y su participacian
en estos espacios es fundamen-
tal para articular entre las difer-
entes organizaciones ¥ constnulir
de esa manera mds poder para

defender kos derechos de los tra-
bajadores”,  indico Pedra
Wastejko.

La creaclon de un Programa de
Acclon que contemple |3 creackan
de un grupa de trabajo perma-
nente para el monitoren delosscuer-
dos esstentes; establecer normas
minimas estrittas para la slaboraclon
todo nuevo AMM; k2 apliacan en el
futurg de principlos de procesos
democratices e Incluyentes an ia
negociadon de los nuevos acuerdos,
la asignacion de recursos para
acdones y el apoyn 2 mmpanas par s
formactan y el fortalecimientn de
redes sindicales y la necestdad de

TEQIDT 0 &N L MURLI 5 13 ACCn mas
importante en los olidmos afos para

sequir  prestonando. por el
reconocimiento de los empleadores 3
a5 redes formales o Comites de
Empresa Mundiaies son aliqunos de los
paintns acordadas en fosma undnime 3
lo large dal encuentro y que fueron
plesmados en el dowmento final pre-
sentada al Comite Eecutheo de
Industriall que =& reumld en Gnebra
el 12 y 13 de didembee para que sa
pronuncle respeco 3 las modusiones
¥ 58 gemeren acclones y politlcas
toncretas para avanzar en estos
temas.




JYRKI RAINA

Secretario General IndustriALL

KEMAL OZKAN

Tuvimnos dos muy buenos dias de interczmbio. Duzndo discutimos sobre redes sindicales
se plantea un trabajo muy concretn y avances. Los trabajadares tienen gue ser involu-
crados en los proceses desde el comianza. Este no siempre ha sido el cso y tenamos
que cambiar asa realidad. Tenemaos que mejorar el contenido de algunios acwerdas y ase-
qurar su implementacidn por parte de las empresas en el mundo.

Tenemos Lna propussta para tenar un grupo da trzbajo permanents sabre los AMM y para nuestro
programa de actividades 2013 tenemas al gunas atras respedo a cimotrabajar sobee Las redes sindi-
ke en ada regidn y sobre odmo desarroliarias. Tenemas 1n presupuesto para eso.

América Latira es importante porque hay muchas empresas multinacdonales alli Hay reprasan-
tantes sindicales en esta reunidn que contaron buenas historas sobre al progreso.

Secretario General Adjunto de IndustriALL

Este encuentro en Frankfurt &s muy importante para nosotros porgue despuds de (3 fusidn de tres

arganizadanes sindicales mundiales tanemos gue tener una disousiin abiara, transparente v
democrétics sobre los conceptos de tos acuerdos mundiales yas redes sindicbes que son instru-
menitas importantes en nuestr2 accidn a nivel mundial

Particularmante tenemos que utitizar las redes para fortatecer el movimiento sindical
&n las multinacionales. Las vemos coma un instrumento directo entre los sindicatos
mundiates y también entre los trabajadores en las plantas.

Porotra parte, los AMM son instrumentos impartantes particularmente para fortatecer
la sindicalizacidn en los paises 2 trawvés de las previsiones de los acuwerdos mundiales,
Por esta razén tenemos ahora un concepto potitico aprobada por el congreso fundadonal

deIndustriALL enjunio pera shara tenemos que disastir los detalles acenca de oémo programary formar bas procesos para poder panar
an practica estas instrumantos. Sabemos de |as diferencas aufturales, de |as diferendas en las practicas, en las estrucuras pera dstas
500 riqueras mas gue obsticulos. Peesto que inbentamos crear un movimiento sindical mundial. es nuestro deber superar este
tipo de problemas parque nuestra albjetiva tiene un perfil alto para proteger y defender los intereses de los trabajadores a
lo largo del mundo. Hasta ahora tenemos experiencias diferentes en los diferentes sectores, expariencias positivas y otras
neqativas pers después de la conferenda por Lo menos tenemos aigunos principios para coordinar y armonizar Las actividades
de ruestro sindi@to mundial en el perodo que viane.

24 )

FERNANDO LOPEZ

Secretario General Adjunto de IndustriALL
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Mas alla del Grupo Clarin, que se niega a perder
sus privilegios mal habidos

Ley de Servicios de
Comunicacion Audiovisual:
“Nos fortalece como sociedad
democratica”

Mucho ze habld en esta ditime Gempo
sobre 13 ley de Servicios' de
Comunicacion Audiowisual {LSCA).
Desde zlgunos sectores pretenden
recucT a discusita a una pelea entra &
Gotierno y el Gruga Clarin {podriames:
pregurtarnos cudnto tene que ver en
gue esta dliima es'al Gnico gue planted:
-abiertzmente gue no iba 3 adecuarse 2
|z misma. Pensemos si los trabajadores
‘tuvimos oporturidad de no cumplir con
aguellas leyes gue nos impussenon 3
fiesitifizacin laborat oel recarte de los
salarios). Pero la vipencia de la 1504
implia muche mas que una disputa con
|z corporacidn medidtics que més peso
o en Los Gitimos afios. Tiene que wer,
nada més y nada menas, con la democrz-
tizacita de la comunicacicn, can & posi-
biticad de pue todzs las vooes puedan
expresarse, mds alté del patrimanic con
el que cusstten, Lin avance sigrificativo
en cuantn & ;i.umﬁiiul. pern tamiién

un gfempl n cuanto 2l proceso dedis-
cusion yelabaracian dal texta finely Ins
cambics que irtraduce an el modelo
comumicadonal del pais.

El procesa de elaborzcion de la ley fue

ahsolutamenta coherente con los
“derechos que desde su textn garanti-

za. Se realizaron forps de discisian

‘et todo el pais en bas gue pudieran

expresarse todos los sectares intere-
sacgs. Oe hecho, ef texto final incor-
pord més de 100 medificaciones en
funcidn de las propuestas gue llegaron

desde los distintes dmbites, Por ot

parte, no estd de mds recordar que
desde el retomo de la democracia dis-
fintos parddos polbisoos presentanan
varigs proyectos para reemplazar I3
ey promuigada durante & dictadora
pero -par presiones de las corpora-
ciones medidticas que se beneficiaran
con elia junto con obras leyes

aprobadas an los 90 que dieran lgar
# lz concentracion v al ingreso de
capitales axtranjeros en el dmbito de
la comunicacidn- no lagaron siguiera
a tratarse en comisidn, No estd de
mis recordar aquella frase que cnou-
laba hace algunos ai'lus que plantea-
ba que “ningdn gobierna resiste 3
tapas de Clarin®.

La ley 26522, aprobada en el 2009
por mayeria en ambas cimaras del
Congreso de 3 Naridn, en el marco
constitucional de |3 democraca,
reemplazd una nommativa gue na salo
fue promulgada par los dictadares
gus= wsurparon &l poder an el 76, sing
que temia una lGgica. desde ef punta
devista comunicacional. que también
respandia ‘8 ecps- intereses y gue
podriamos calificar como “pri-
vatista®, Es decir, privilagiaba 3 las
personas ffsicas o entidades con fines

" PODEMOS
) EXPRESARNOS




de fucro en tante eran los dnicos
habilitados 2 conseguir una ficendia y
axcluia a todos los otros actoras,
asigndndole al Estado an rol sub-
sidiario, &5 decir, qua podia establacer
un servicic @n aquellos lugares en
donda, por cuestiones de rentabilidad,
\ps ampresarios no astuviesan intaresa-
dos, eoa el aiindo 10 de |2 Ley
22.285: “H Estado Nacional promoverd
¥ proveerd servicios de radiodshusicn
ns=nds no los preste 3 actividad priva-
da, en zomas de fomento y an fas zonas
defranter, especialmante en las dreas
defrontera, con & chieto te asegunr la
cobertura  maxma  del territono
argenting®. La actual rormatha na ol
permibe el acoest a l2s rendas Ge ser-
wigios de comumicacicn audiovisual a
antidades sin fines de Lucro, sino tam-
hién @ universidades, organizacionas
sindicales, pueblos originarios; arga-
nizaciomes sociales, estudiaptiles y a

TURISME Y HEEHEAEIIH

muchos otros que antes na. temian
posibilidad de expresarse.

La ley achualmeante vigante garantiza |a
pluralidad ¥ diversidad de voces; pro-
mueve la produccidn de contenidos
|pcales y nacionales estahilecienda una
upta minima que cada licenciatario
debe proporcionar.a través de los
servicios gue administre; establecid
un cambio del rol del Estado gue
pasd de ser subsidiario de los priva-
dos a temer un papel activo en la
materia: establece Gmitaciones en
|z cantidad da bicencias gua pueden
estar en manos de una misma enti-
dad para evitar los monopolios ¥
garantizar 12 promocidn de la cul-
tura local, macional, federal y lati-
nosmeriana mediants las restricoones
fiadas a los capitabes extranjeros, entre
otras muchas cuestiones: destaca-

bies.

PODEMOS
EXPRESARNOS

PUEBLOS
ORIGINARLGS

Para nosotros, comp trabajadores,
pero ants todo coma ciudadanos, que
somos bos que construimas la patria
con nuestro esfuerzo todos los dias,
85 UNa gran predcupaddn lo que se
refiere a la consalidacién de una
sociedad democrdtica. Para esto, et
derecho 2 L informacién y el accese &
|2 comunicaciin es esencial. Garantizar
gue m las grandes. corporaciones
madidticas coma Clarin, entre mudhas
oiras, ni que tampoco las instituciones
dal gobserno puedan manipulzr la
realidad, nas parace central. La ley
te medios es para defender a la
saciedad; n |3 que kos trabajadores
somos |2 mayor parte. de cuslqiier
tipo de abuse, sea tanto del poder
R ;
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Disfruta de los servicios que te ofrecen
SUTNA y OSPIN a precios promocionales

En la cludad de Mar del Plata, uno de los centros turisticos més elegidos por los
argentinos, el hotel del SUTNA brinda amplias comodidades y un excelente servicio.

< 118 plaras en habiaciones < Salade juegos parss nifios

< Habitaciores para persoras Conexitin Wi-Fi

con cagsodades dilerenbes < Excelente ubicacion, en plano
< Are acondicionado < CEntry, 3 200 metros del casing
< Penilla y oesea de la plava.

< Comedor
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Situada en el corazan del Valle de Calamuchita, Villa Rumipal se encuentra
asentada sobre la cuenca hidrica més importante de la provincia de Cirdoba,

106 plazas en habitaciones
Restaurante

Piscina

Conexian Wi-Fl o

Sitios de'estary deportives
Zoras verdes o

Juegos para nifips <

Sadin de Beslas »
Calefaccidn cenlral =«
Actividades Programadas o

Ahora podes consultar las normativas,
tarifas, realizar 1a reserva y hacer el pago por
internet accediando a www.ospin.org.ar

TURISMUO Y HEI}__HEA[:I“H

— — CAMPINGS
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El Jaguel

En los campings del SUTHA podes disfrutar
del sel refrescindobe en lag amplias plletas.
Ademds servicio de Bulfel parrillas, canchas de
fiithal y de tenis (en Pilark, Amplios espacios
verdes y salon de fiestas en ambos complejos.

Camping El Jagiiel
Edison 2200
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Los trabajadores
a puro futbol en El Jagiiel

Pu : 5
Premios: equipe ceportivo completo, trofen AM HE vy trofeo Nicolds Ouinteros

&= 'I-
& L]
[ =
‘ -, < A
= iF -l..l. -
- =
De zquierda a derecha:
Mejor ampuers: Mauricio Moralez

Mejor goleador Damian Staibano
Mejor jugador: Julio Baex

Postergado por Wuvia, finalmente ol 23 do saptiembre los trabajadores de Hmmm
RS ) oron sk ioges u cirtin y isptaen s Amech
nantes partidos, alguno de los cuales se terming definiendo por penates. En esta nota fotos de La jor-
‘nada que sa colebr en ol camping del SUTHA n Et Jagilel y los ganadores del encuantro,
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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO [ ;=
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Inicia Moticias Multimeda Institsconal

CRINION

La podica prohibe ot ingresa
de Mora Decleu o ura Rlicar
anambieas

VoceS

6 AghIA A
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FIUE FUEKIE Experhr Programas Anterioe
ErmpraT g EDICION IMPRESA
“ |Feliz dia enfermeras ¥ Rectificarin legajos oz
enfermeros! dores desnparecidos

CAMBARIAS e ENTREVISTAS

Gzbieras comfiomia & cenatnacl in do
\ns primaras viviendaes gars alidagay El libre de Serman se presenta
do AT.. en G deliz
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ELTRABAJADOR DEL ESTA

ORGAND DE PRENSA DE LA ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO DESDE | 925

Multimedia Institucional

P Bu
Ministerio de Trabajo: Un Encuentro para sequir peleando
contra |a precarizacion laboral
Emnail
o
Escu
EDI

CAPITAL FEDERAL// Con la presencia de casi 40 companeros y
companeras delegados/as y afiliados de diversas dependencias
y provincias del pais, los trabajadores del Ministerio de Trabajo
de la Macién organizados en ATE realizaron los pasados 12 y 13
de noviembre el 'Encuentro Macional de Delegados/as de ATE
del MTEySS, en el que se debatic sobre la situacion de
precarizacion laboral que se wvive en el organismo y las
E_ers;:uectiuaE para la lucha por estabilidad laboral y salarios
ignos.

El encuentro, que se realizd en la sede dal Consejo Directivo
Nacional de ATE, estuvo a cargo del Secretario Gremial del
CDM, Alejandro Garzon, quien manifestd: "La Intencion nuestra




del MTEySS, en el que se debatid sobre la situacion de
precarizacion laboral que se vive en el organismo vy las
perspectivas para la lucha por estabilidad laboral y salarios
digmos.

El encuentro, que se realizo en |la sede del Consejo Directivo
Macional de ATE estuvo a cargo del Secretario Gremial del
CDM, Alejandro Garzon, quien manifesto: "La intencion nuestra
es ver si podemos empezar a armar las coordinaciones
nacionales y construir en 2014 un Plenario Macional con todos
los delegados de sectores del Estado nacional. Asi, vamos a
poder plantear un porcentaje de aumento salarial y salira
pelear antes de que se fije la pauta por parte del Gohierno. El
ano gue viene vamos a hacer un gran paro con movilizacion, a
partir del mandato de los companeros municipales, para
terminar con la precarizacion laboral. A este flagelo lo sufrimos
todos los estatales: Macionales, provinciales v municipales’.

Aportd ademas al debate del encuentro el companero Dario
Orellano, del Equipo Gremial del CDM. Orellano destacd la
importancia de los Trabajadores del Ministerio de Trabajo para
la campana Macional de ATE contra Precarizacion Laboral.

Durante ambas jornadas, los trabajadores y trabajadoras de la
cartera laboral debatieron sobre la situacion politica y su
impacto en Ia g{eztiﬁn del Estado; la necesidad de dar impulso a
un proceso de lucha para lograr el pase a planta permanente de
los 2.700 trabajadores/as con contratos precarios que hay en el
Ministerio; y los criterios y modalidades organizativas para
avanzar en la construccién de una coordinacion nacional, con
vocacion federal, de ATE Trabajo en todo el pais

Entre las principales resoluciones se encuentra |a de difundir un
pronunciamiento Peneral donde se ratifiqgue el reclamo de
acceso a la estabilidad mediante un mecanismo diferente a los
Concursos, que ademas de obligar a los companeros a competir
entre si son insuficientes, que contemple la trayectoria laboral y
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Entre las principales resoluciones se encuentra la de difundir un
pronunciamiento general donde se ratifigue el reclamo de
acceso a la estabilidad mediante un mecanismo diferente a los
Concursos, gue ademas de obligar a los companeros a competir
entre si son insuficientes, que contemple la trayectoria laboral y
asegure la estabilidad de la totalidad de losfas 2700
contratados/as que hay en la cartera laboral.

En esta linea, el Encuentro acordo impulsar un petitorio nacional
dirigide al Ministro de Trabajo, Carlos Tomada, exigiendo la
regularizacion de todos los trabajadores precarizados y la
implementacion de un verdadero regimen de carrera para los
compafieros que ya son parte de la planta permanente.

Por otra parte, los trabajadores y trabajadoras reunidos
expresaron su total apoyo a la lucha de los companeros de la
Direccion de Sistemas del organismo, que vienen resistiendo a
la politica de tercerizacion y viclencia |aboral que las
autoridades vienen aplicando en dicha area, para propiciar un
negociado con consultoras privadas.

Del mismo modo, unanimements el Encuentro ratifice el
respaldo al proceso de lucha por la reincorporacion de Cristian
Martinez, inspector precarizado de la Delegacion Regional Rio
Grande (Tierra del Fuego), que fue despedido en enero de 2012,
comao represalia por haber participado de un histérico proceso
de Jucha que |as v los trabajadores de la cartera laboral llevaron
adelants ﬂuranie el afo 2011.

19/11/2013

Compartir en: ¥ Twittear - &
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.3 ENCUESTAS

COMPANERA, COMPANERO,
;TE ENCONTRAS
TRABAJANDO COMO
PLANTA PERMANENTE O
PERSONAL CONTRATADO?

Contratado =

Planta permanente I
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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTAIL

Central de Trabaladores de la Argentina - Confederacion Latinoamericana de Trabajadores Estat

Eunselu Directivo Cun:elus Dlre:twus Centro Haﬂnn
I

et de depesto anco Nacio

AFILIACION

5i no tenes afiiiacion sufris todo tipo de presion e injusticias: En ATE, junto 3 otros companercs
defendés ef salario; enfrentas la inestabilidad def empieo, amplias ei peder de negociacion. ATE ES
ORGANIZACION COLECTIVA

En ATE negociamos junto a wos. Tu desting laborat v tus condiciones de trabajo no se decidena tus
espaldas nl a puertas cerradas: i compartis el debate v las dedisiones, no-estas solo. ATE ES
INTELIGENCIA COLECTIVA,

MNecesitamas ser mas para luchar en fa calle y negeociar con fuerza en los Convenios Caolectivas de
Trabajo. Con participacion ¥ representacion tus ideas valen: Tenes voz, tenes volo, tenés resultados.
ATE ES FUERZA COLECTIVA,

En un momento de fragmentacion, 141 es mucho mas que dos; es oroanizacion, intéligendia y fuerza
colectiva, Es salidaridad. En un contexto de destruccion de los espacios colectivos v del munda del
trabajo. nos erganizamos para que sea mas firme nuestro poder y nuestra esperanza,
COMSTRUYAMOS UN PAIS JUSTO.

Queremos una Argentina con mas derechas, con salarios dignos, con participacion ¥ organizacion
colectiva, Nos animamos a pensar en transformar nuestra sociedad v a construir nLevos
mecanismos de participacion COMN ESPERANZA.

Mas afiliados 85 mas legitimidad. Compartir un proyecto 25 integrarse a el Somos muchos. Podemas
ser muchos mas.
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Mas compaiferos,
mas debate, mas poder
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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

Cenfral de Trabs|adores de s Argentina - Confederacién Latincamericans de Trabajadores Estalalas

Consejo Directivo Consejos Directivos
Nacional Pravinciales

boleta de depdsito B

DERECHOS HUMANOS

El tramite de las causas penales sobre elterrorismo de Estzdo v ia politica nacional de Memaria, Verdad v
Justiciz instalaron enla opinidn pablica argenting |3 idea de gue los derechos humanos son basicamente
aguelles que fueron violados derante la ultima dictadura

Historicamenta, los derechos humanos les son recanocidos.a tadas las personas del mundo por el solo
hecho de ser personas. Son universales, pero no puede dejar de mencionarse que es una categorfa juridica
occidental e individualizta.

Los derechos humanos tienen sin embargo un fuerte potencial emancipatoric; es decir, gue puedan sar
uzados contrahegemanicamente. Todavia se sigue discutienda que derechos se encuentran abarcados por
pste concepto. Pargue mas alld de los derechas humanos basices comoa Ta vida, la dignidad y 1z libertad,
ostan los civiles, politicos, econdmicos, socizles y culturales, como &f derecha al trabajo, la sindicalizacian,
el acceso a la seguridad sacial la salud, educacicn ¥ wvienda,

El Departamenta g¢e Derechos Humanos de ATE, pues, brega por |os derechos humanos afectados en
situaciones de pracarizacion [aboral. cuanda se irmpiden o restringen los derechos de sindicalizacion,
cuando se hace trabajar sin nommas de seguridad social & una persona privada de su fibertad, cuando una
familia ne tene donde vivir, cuando una comunidad indigena no puede acceder - disponer de los recursos
naturales de sus termtorios, cuando una persona No Dene ACCEsD A un cantro de salud,

Email: derechashumanosi@ateargentina.argar

CAMPANAS

Derechos humanos

CESANTEADOS POR
LA DICTRDURA MILITAR

FEPAAACIEN HISTORICA ¥ RESARCIMIENTO ECONSMICT
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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

Zentral de Trabaladores de ka Argenting - Confederacion Latincamericana de Trabajadoras Estatales

Consejo Directivo Consejos Directivos . Centro Nac

pta de depdsito Banco Nacion Sistema ATE Onli

ESCUELA LIBERTARIO FERRARI

La formacion pofitica y sindical de nuestras compafieras ¥ companeros siempre fue prioridad para nuestro
sindicato ¥ Wna formidable herramienta para el crecimiento politico v organizativo de ATE. La decision
politica del Consejo Directivo Macional (refrendada por el 42° Congraso Macional y en el Consejo Federal
del 7/9/2012) de recuperar y poner en funcionamiento la Escuela de Formacion Sindical “Libertario Ferrar
£s prueba de ello,

El 17 de Octubre de 1977, sé cred la Escuela de Formacion Sindical "Libertario Ferrari®. Lievando dicho
nomire como justiciero hemenaje a quien fuera un entusiasta miltante de ATE ¥ que coma difigente le
tupe el honor de decidie com su voto |3 concrecien de la huelgz general del 17 de Octubre de 15435

En el ano 1584, con la recuperacién del gremio. ATE establecid como una de sus pricridades el eje de la
formiacion de sus “cuadros” sindicales v recred k2 Escusla Sindical “Libertaric Ferran” nombrando al
companera Héctor Quagliara como Director: E5 con su sucesor, el companero Raul Sufritti, que fa Escuela
sale @ recorrer los caminos y las rutas del pais al encuentro de compafieros que se iniciaban v que
continuaban abriendo cauces para miles-de companeras que irian sumandose a la construccion del suefo
de una ATE para Todos,

En el 2012, volvemas sobre la idea reconstituir [a Escuela como fa estructurante de nuestra Formacian,
recuperando [a institucionalidad de 1a Escuela de Formacion Sindical "Libertaric Ferrari® a 100 afos de su
nacimienta.

Email: formacioniiateargentina.org.ar
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SECRETARIA DE FORMACION

QFUNENES SOMO5
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FORMACION PROFESIOMAL
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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

Central de Trabaladores de la Armgeniina - Confederacion Latinoamericans de Trabeladores Estateles

I Consejo Directivo Consejos Directivos Ceniro Naclonal de |

Gn boleta de depdsito Banco Maddn Sistema ATE Onfing

GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Génearo e Igualdad de Oportunidades promuseve iz equiparacion de condiciones de trabajo entre mujeres ¥
varones, fuera ¥ dentra de la organizacion: El departamento analiza como el modelo capitalista afecta a la
clase trabajadora en su congunto, visualizando es difarencias existentes antre Varones y mujeres:
Dragnadstico necesario para la construccion de condiciones de cambio, ya gue el capitalisma genera
opresion ¥ desigualdad entre los trabajadores

Entre las campafias mas extendidas gue viena desarroliiando. 2a encientra la creacidn da jan
materna- paternalas an todos los sectores de trabajo v 3 extension de {3 icencia de parentalidad

e

Tambien se generan mecamsmas de abordaje sobre la violencia de genera y laboral. aportando canales
necesarias para pader hacer denuncias, impulsando redes de comunicacion, contendon v resclucion en las
distintos lugares de trabage en el ambito racional. provincial y municipal.

Email: identidadtateargantina.org.ar

CAMPARNAS

Géneres e lqgualdad de oportunidades

CAMPARA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA LABORAL
El silencio es &l mejor aliado de la violencia laboral
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SINVIOLENCIA LABORAL

Animate. Denuncia el acoso laboral
§i sentis que sos victima de
violencia laboral, acercate y
consultd a tu delegado.

No te quedes solo. Afiliate.

@ :’“:- OCLATE

P
—

genero e |gualdad de’oportemidadas 1 pdf

Generes e igualdad de oportunidades

BASTA DE
\llﬂlENI}IA

NI UNA MUJER WE

JUNA VICTIMA 1
E!m LA EMERGENCIA NACIONAL
{ \ POR VIOLENCIA DE GENERD

PR LA IMPLEMENTACION
¥ FINANCIAMIENTO DE LA
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. Consejo Directivo Consejos Directivos _

ENCUESTAS

e ]

COMPANERA, COMPANERO, COMPANERA, COMPANERO:
JTE ENCONTRAS ¢ESTAS EN TU SECTOR BAJO
TRABAJANDO COMO PLANTA CONVENIO COLECTIVO DE
PERMANENTE O PERSONAL TRABAJO?
CONTRATADO?

Si = No

Contratado ~»

Planta permanente

—

boleta de depésito Banco Nacién ]




ELTRABAJADOR DEL ESTAD

CRGAND TF PRENSA DF LA AS RABAJADOR ADD

1925

DECANO DE LA PRENSA SINDICAL ARGENTINA




UNA HERRAMIENTA
DE ORGANIZACION Y LUCHA
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CONTRA LA
GUERRA Y EL
IMPERIALISMO
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