PROGRAMA DEL SEMINARIO

1-Denominacion completa de la asignatura:

Seminario TIF: Comunicar con perspectiva de género e interseccionalidad.

2. Justificacion de la propuesta:

Los contenidos que circulan en los diversos medios de comunicacion, tanto los
tradicionales como las redes sociales, los programas de streaming, los podcasts y las
distintas plataformas digitales, reproducen desigualdades de género y discriminacion
hacia las diversidades sexuales y otros sectores sociales histGricamente excluidos,
menospreciados y oprimidos. Se requiere una mirada critica y un analisis conceptual
tedrico y de contexto historico social para evitar la reproduccién y naturalizacion de
estereotipos discriminatorios en los medios. Quienes comunican 0 quienes son
responsables de los contenidos deberian contar con una formacién especializada en
género, diversidad e interseccionalidad, para evitar esta reproduccion de mensajes
discriminatorios. En la medida en que se sigan reproduciendo comunicaciones
discriminatorias y que legitiman las desigualdades por motivos de género y de
diversidad, es imposible construir sociedades mas justas, igualitarias e inclusivas.

En un momento histérico como el actual, en el que el pais esta gobernado bajo ideas
de ultraderecha, antifeministas, antiderechos, discriminatorias de las diversidades
sexuales, y que difunde cotidianamente discursos de odio, se hace mas urgente aun
una formacién especializada en comunicacibn con perspectiva de género e
interseccionalidad.

Es fundamental poder analizar de manera critica lo que circula en los medios, tanto a
nivel periodistico como las campafas publicitarias, educativas y politicas, ya que son
formas de reproduccion de estereotipos que discriminan. Quienes comunican se
encuentran ante la alternativa de continuar reproduciendo desigualdades y violencias,
0, por el contrario, pueden revisar materiales, asesorar, recomendar, elaborar nuevas
estrategias y crear contenidos que funcionen como agentes de transformacion social.

Los contenidos del programa estaran articulados alrededor de un eje te6rico y un eje
practico. Se abordaran materiales conceptuales e informativos para profundizar en las
cuestiones de género, diversidad e interseccionalidad, desde un marco de derechos
humanos, y poder vincularlas con la comunicacién. A su vez, se analizaran los marcos
normativos nacionales, regionales e internacionales, para comprender los logros en
derechos de las mujeres y diversidades y aquellos que estan en riesgo. Tanto los
conceptos tedricos como el marco normativo contardn a su vez con una mirada de
actualidad para poder incidir en la realidad de hoy.

El eje practico atravesara todos los contenidos del programa, ya que seran abordados
también a través de ejemplos concretos del presente y el pasado, de Argentina y el
mundo. Estos ejemplos permitiran poner en practica los conceptos trabajados,
mediante una mirada de analisis critica.

Por dltimo, los contenidos del programa seran enfocados a la elaboracion de trabajos
practicos para reformular contenidos y crear nuevos materiales de comunicacion con
perspectiva de género e interseccionalidad, tanto para campafas de publicidad del
sector privado, como del sector publico y de la sociedad civil.



El seminario ha sido planificado para el Ciclo de Orientacion en Intervencion y
permitira articular sus contenidos con la mayoria de las materias del ciclo,
fundamentalmente con aquellas que abordan cuestiones de Politicas de
Comunicacién, Procesos y Planificacion en Comunicacion, Comunicacién, Educaciony
Cultura, Intervencion social y Comunicacion, Comunicacion Institucional y Corporativa,
Disefio Estratégico de la Comunicacidén en Politicas Publicas. El enfoque de género e
interseccionalidad deberia ser transversal a todas las instancias de la comunicacion,
tanto en medios hegemadnicos como en medios comunitarios, populares y alternativos,
y en entornos educativos.

El programa pondra énfasis en las comunicaciones corporativas, que suelen carecer
de profesionales de la comunicacion con formacién especifica en género e
interseccionalidad. Se realizaran practicas vinculadas a campafias de publicidad, que
tienen un rol central en la reproduccibn y naturalizacion de estereotipos
discriminatorios, y que en los dltimos afios han tomado conciencia sobre su
responsabilidad en las comunicaciones, gracias al avance de los movimientos
feministas y defensores de los derechos de las diversidades, a los avances
legislativos, a la creacidén de organismos defensores de estos derechos, y a la firma de
acuerdos del sector privado con Naciones Unidas, en pos de la igualdad de género, la
equidad, el fin de las violencias por motivos de género y la agenda sustentable. Es
decir, han firmado compromisos globales por lo que requieren de profesionales de la
comunicacién para elaborar campafias de publicidad y educativas que promueven la
igualdad de derechos y pongan fin a la reproduccion de estereotipos discriminatorios.

3- Modalidad de la asignatura:
Seminario

4- Carga horaria semanal:
4hs

5- Carga horaria total:
64hs

6- Metodologia de ensefianza:
Clases tedrico-practicas

7. Cuatrimestre de dictado.
Primer cuatrimestre

8. Objetivos generales y objetivos especificos

Obijetivos generales:

Instalar en las personas dedicadas a la comunicacion la perspectiva de género e
interseccionalidad en los contenidos de los medios de comunicacién, y colaborar en la
produccion de estrategias comunicacionales transformadoras, en pos de una sociedad
mas inclusiva.

Promover un acercamiento a los temas de comunicacion y géneros desde la
perspectiva de los derechos humanos.



Contribuir a la construccién de una mirada critica en relacién a las asimetrias entre los
géneros Yy las desigualdades sociales estructurales.

Objetivos especificos:

Analizar criticamente a los medios y las campanas de comunicacion en tanto modos
de reproduccion de estereotipos discriminatorios. Promover la utilizacion de medios y
campafas como agentes de transformacion social.

Encauzar los conocimientos adquiridos hacia estrategias comunicacionales concretas.

Revisar materiales de comunicacion elaborados por organizaciones publicas y
privadas, con mirada critica, y elaborar informes de analisis, recomendaciones,
cambios y nuevos mensajes desde una vision inclusiva y promotora de igualdad de
derechos.

Analizar desde una perspectiva de género e interseccionalidad: campanas de
publicidad, campafas educativas, campanas politicas, piezas en distintos medios,
plataformas y formatos.

Elaborar curadurias de comunicacion que incluyan andlisis, devolucion, aclaraciones,
sugerencias y recomendaciones de modificacion y elaboracidon de mensajes textuales,
visuales, audiovisuales.

Desarrollar guias y manuales de consulta sobre comunicacion inclusiva para
organizaciones privadas, publicas y de la sociedad civil.

9. Contenidos desglosados por unidades o modulos

Derechos humanos, derechos de las mujeres y de la diversidad sexual.

Comprender las razones culturales e histéricas por las cuales las mujeres y otros
grupos sociales histéricamente discriminados necesitan derechos especificos. Analisis
del marco normativo nacional e internacional que protege los derechos de mujeres y
diversidades sexuales. La perspectiva androcéntrica del paradigma de derechos
humanos y las criticas desde una perspectiva feminista del derecho.

Comunicacién y género.

Derecho a la comunicacién e igualdad de género: la inclusion en los tratados y
debates internacionales. El debate sobre derecho a la igualdad y libertad de expresion
en el ambito de los temas de género. Politicas de comunicacion y géneros. Los
Observatorios como modelos de politicas de comunicacion.

Estereotipos y analisis de género.

Origen del concepto de estereotipo social y valoraciones en torno a su uso: los
estereotipos no son necesariamente negativos. Estereotipos sociales predominantes
de mujeres, varones y personas con identidades sexuales diversas: imagenes
tradicionales y aperturas. Analisis de género como herramienta de comunicacion.
Enfoque de género: sus dimensiones en la comunicacion.



Perspectiva interseccional

La mirada de interseccionalidad en las comunicaciones como dispositivo analitico para
observar la superposicién de diversas formas de discriminacién, mas alla del género
(raza, etnia, clase, entre otras variables).

Violencia de género mediatica, simbdlica y digital.

Tipos y modalidades de violencia. Ley nacional 26485. Circulo de la violencia de
género y ruta critica. Cobertura de casos de violencia en los medios de comunicacion.
Pautas y estrategias para una cobertura informada. Marco normativo internacional,
regional y local. Como opera la violencia de género a través de los medios de
comunicaciéon y las campanas. Riesgos a la hora de comunicar. Denuncias y
organismos protectores de derechos. Protocolo de violencia de género en medios de
comunicacion.

Masculinidades e identidades de género diversas.

Masculinidades hegemonicas y disidentes. Aspectos de lo masculino que privilegian y
que descartan las producciones mediaticas. Propuestas para la construccién de
identidades mediaticas integradas y no fragmentadas. La discriminacién mediatica
hacia personas con identidades sexuales diversas.

Lenguaje inclusivo.

Como se manifiestan el androcentrismo y el sexismo en los distintos usos de la
lengua. Multiples estrategias para combatir el uso sexista y androcéntrico del lenguaje.
Cdémo comunicar sin discriminar. Nuevos usos terminolégicos y recomendaciones
actuales.

Nuevas narrativas en la comunicacion para los Derechos Humanos.

Identificacidon de estrategias: discursos antiderechos, discursos de odio, redes sociales
y desinformacién. Como desmontar las narrativas discriminatorias. Comunicacion
estratégica inclusiva, diversa y respetuosa de los derechos humanos: guias y
recomendaciones actuales. Ejemplos de campafnas que incorporan estas estrategias.

Campaias de publicidad, educativas y politicas

Reproduccion de estereotipos de género y naturalizacion de violencias por motivos de
género. Andlisis de riesgos. Estudio de casos de Argentina y el mundo. Proceso de
analisis, curaduria y propuesta de recomendaciones para organizaciones del sector
privado y publico. Cémo leer desde un enfoque de género e interseccional mensajes
textuales y audiovisuales de publicidades y campanas politicas. Entrega de informes.
Como elaborar una campana estratégica incorporando de manera integral un enfoque
de derechos humanos.
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