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Practicas Pre Profesionales COMU - 2026

Espacio de la Practica: Las Otras Voces

Materia: Comunicacion institucional y corporativa
Docente titular: Adriana Ghitia, Profesora Titular
Contacto de referencia:

Teresita Vargas, auxiliar docente

Mail: teresitavargas@yahoo.com.ar

Sobre la practica

Las Otras voces (LOV) es una Asociacion Civil sin fines de lucro creada en el 2004 guiada
por el objetivo de promover el ejercicio del derecho a la comunicacion y la participacion
desde la infancia y la juventud.

La organizacién esta dirigida por Silvia Bacher, periodista, docente, gestora social,
Magister en Comunicacion y Cultura y representante Regional de América Latina y Caribe
de la Alianza Global de la UNESCO para la Alfabetizacion Mediatica e Informacional y
Coordinadora del Capitulo Argentino de Red Euroamericana de Investigacion Alfamed.

En esta oportunidad, LOV incorporara estudiantes para realizar diferentes funciones:

o Gestion de canales de comunicacién digital de Rayuela, incluyendo administracion
de redes sociales, actualizacion de contenidos en WordPress y desarrollo de
newsletters.

» Asistencia en el area de Comunicacion de LOV, participando en la planificacion,
coordinacién, ejecucion y sistematizacién de acciones institucionales, como
webinars, encuentros, campanas de comunicacién y produccion de contenidos.

¢ Redaccion y edicion de contenidos para distintos soportes digitales e institucionales,

incluyendo notas, newsletters, materiales de difusidn y piezas audiovisuales.

Realizacion de entrevistas a especialistas en tematicas vinculadas a educacion,

comunicacion y cultura.

e Disefio, implementacion y analisis de relevamientos e investigaciones sobre temas
relacionados con educacién, comunicacién y cultura, elaborando informes y
sistematizando resultados.

¢ Desarrollo e implementacién de estrategias de marketing y comunicacién para el
posicionamiento y difusién de Rayuela y LOV.
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Plan de trabajo y responsabilidades

Con el objetivo de garantizar una practica organizada y un proceso de aprendizaje
acompanado, se definiran tareas, prioridades y plazos de trabajo de manera conjunta. Se
establecera un flujo de trabajo para la asignacion, revisién y devolucién de tareas,
promoviendo una comunicacion fluida y una coordinacion permanente entre las partes
involucradas.

Asimismo, se realizara una reunién de seguimiento quincenal, con una duracién maxima de
dos (2) horas, destinada a revisar el avance de las actividades, alinear responsabilidades,
definir prioridades y deadlines, identificar posibles obstaculos y establecer los préximos
pasos de trabajo.

Dia y horario:
A convenir

1. Comunicacién digital y disefio de contenidos

« Disefio y produccion de piezas graficas y audiovisuales para redes sociales,
incluyendo placas, carruseles, reels y otros formatos digitales.

¢ Desarrollo de materiales de comunicacién para campanas institucionales de Rayuela
y Las Otras Voces.

« Adaptacion de contenidos a los distintos formatos y plataformas digitales,
garantizando coherencia visual y comunicacional.

2. Redaccion y planificacion de contenidos

« Redaccion de copys para redes sociales, newsletters y otros canales institucionales.

« Planificacion editorial y calendarizacion de contenidos para redes sociales.

Produccion de textos periodisticos e institucionales alineados con la identidad

comunicacional de Rayuela y Las Otras Voces.

¢ Elaboracion de newsletters vinculadas al programa, actividades y acciones de
comunicacion de la organizacion.

3. Gestion y actualizacion de sitios web

o Administracion, actualizacion y mantenimiento de contenidos en los sitios
desarrollados en WordPress: www.lasotrasvoces.org.ar | www.silviabacher.com.ar
Redaccion, carga y edicion de articulos, notas y contenidos institucionales. o
Organizacion y actualizacion permanente de la informacién publicada, contemplando
criterios basicos de accesibilidad, experiencia de usuario y posicionamiento en
buscadores (SEO).
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4. Andlisis de resultados y reportes

« Relevamiento periédico de métricas de redes sociales y sitios web.

¢ Elaboracién de informes de desempefio y seguimiento de indicadores. ¢ Analisis del
impacto de campafas, contenidos y estrategias de comunicacion digital. e
Sistematizacion de informacion para la generacién de aprendizajes y la toma de
decisiones comunicacionales.

Periodo de desarrollo de la practica: Segundo cuatrimestre 2026 (agosto a
diciembre) Cantidad de estudiantes practicantes: 6 practicantes

Lugar, dias y horarios previstos para el desarrollo de la practica

e El lugar, dia y horario a cumplir por los practicantes sera a convenir con cada uno de
ellos, ya que las actividades son flexibles

¢ En ambos casos debera mantener una comunicacion fluida con las referentes de la
organizacion.

» Quien realice su practica en la asociacion realizara las tareas remotas excepto
razones especificas que lo requieran.

Requisitos especificos que deberan tener las y los estudiantes

Los y las practicantes deben tener iniciativa propia, experiencia en redaccion de informes,
boletines, manejo de redes sociales, edicion basica de imagenes, audio y video y
conocimiento de WordPress. Por otro lado, debe manejar el desarrollo de instrumentos de
investigacién y su analisis. Finalmente debe tener la capacidad de proponer estrategias de
marketing y publicidad para las diferentes acciones.

Actualmente, las herramientas que se utilizan (se requiere manejo) son: WordPress,
Sender, Canva, Headliner, Audacity, Google Drive, Google Form y las herramientas de
métricas que brinda cada plataforma.

Aquellos practicantes a desempenarse como pasantes de comunicacion en LOV deben
estar cursando los ultimos afios de la carrera. Deseable, manejo de inglés. Cada estudiante
debe contar con su propio equipo de trabajo (computadora, celular, internet).

Requisitos para la acreditacion de la practica

e Que el/ la practicante lleve adelante adecuadamente la planificacién y ejecucién
de las campanas de comunicacion asi como las diferentes acciones
mencionadas anteriormente.

» Que las tareas asignadas sean realizadas en los plazos estipulados e

Que incorpore procesos de trabajo.

e Que se genere una comunicacion fluida entre el estudiante y las referentes de la
organizacion.



